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Statut Szkoty opracowany z uwzglednieniem:
1. Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2022 poz. 2230).
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2021, p0z.1082).
3. Rozporzadzen i zarzadzen wydanych do ustaw wymienionych w ust. 1, 2.
4. Decyzji nr 79/CWCR/2023 Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 5 czerwca 2023 udzielajacej

zezwolenia na utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 4 im.

Kazimierza Wielkiego w Siedlcach.

2. Siedziba Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach

ma sw3 siedzibg przy ulicy: Bema 4, 08-110 SiedIce.

3. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 w

zawodach:

1) mechanik monter maszyn i urzgdzen 723310
2) kierowca mechanik 832201

3) kucharz 512001

4. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach,

2) wicedyrektorach - nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow w Zespole Szkot Ponadpodstawo-

wych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty I

Stopnia nr 4;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) spra-

wujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty oraz

wychowawece internatu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia nr 4 w Zespole Szko6t Ponadpod-
stawowych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach.

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Siedlce;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kura-

tora O$wiaty;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktdrzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznaw-

czego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory dostoso-
wany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szcze-
gotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadac uczen po za-
konczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozli-
wiajace ustalenie kryteridow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob

realizacji tych podstaw programowych;



§2
. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Siedlce, ul. Skwer Niepodlegtosci 2.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3
. Branzowej Szkoty I Stopnia nr 4 w Siedlcach jest jednostka budzetowa.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej oraz tablic z nazwa szkoty zgodnie z przepisami w sprawie tablic

1 pieczeci urzedowych.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposdéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za wymienione czynno$ci okreslaja

odregbne przepisy.

. Szkota prowadzi stron¢ internetowa oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:

www.zspnr4.com.pl
§4
. Szkota jest jednostka publiczng, zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki oraz
prawa do nauki dla mtodziezy.
. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia

szkoty oraz dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wyodrebnione w nauczanych za-

waodach.

. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe jest zdanie egzaminu po-

twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrebnych przepisow.

. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztat-
cenie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ shuchaczy ustala si¢ zgodnie

z wlasciwymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra whasciwego do spraw oswiaty i wy-

chowania i nastepuje na podstawie decyzji organu prowadzacego szkofe.



7. Przy szkole zorganizowany jest internat dla uczniow uczgcych si¢ poza miejscem zamieszkania.

Zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin internatu.

8. Przy szkole zorganizowane jest Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Siedlcach. Zasady funkcjono-

wania schroniska okresla jego statut.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA SZKOtY
§5

Cele szkoty

1. Caloksztalt dzialania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w $wiat wiedzy

i dbaniu o ich harmonijny rozwoj poprzez:

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajgcych zrozumie¢ otaczajgcy Swiat;

2) zdobycie umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotcze-

snym swiecie.

2. Szkota realizuje szczegotowe cele i zadania okreSlone w podstawie programowej dla technikum,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Szkota przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz §wiadectwa dojrzatosci.
4. Szkota wyposaza ucznidow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktdra stanowi fundament wyksztat-
cenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych
oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatcenia na studiach wyzszych, a nastepnie jej pdzniejsze do-
skonalenie lub modyfikowanie poprzez przygotowanie do samoksztatcenia.
5. Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory, uwzgledniajagc wymiar wy-
chowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie;
3) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Szkola ksztaltuje i utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci spoteczne

w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.



7. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych. Sprzyja
rozwojowi osobowosci stuchaczy i ksztattuje postawy aktywno$ci obywatelskie;.

8. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, Stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

9. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spolecznej oraz
zatrudnienia.

10. Szkota organizuje ksztalcenie w zawodzie. Czas trwania nauki w poszczegdlnych zawodach wy-
nosi 5 lat.

11. W szkole funkcjonuje Regulamin praktycznej nauki zawodu, ktory okresla zasady realizacji ksztal-
cenia praktycznego.

§6

Zadania szkoty
1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja program6w nauczania;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) organizacja praktycznej nauki zawodu;

4) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom;

5) organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie,

6) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych niedo-
stosowaniem spotecznych i ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

9) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdélnych uzdolnie-
niach;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (w tym pracowni obrobki r¢cznej);

b) pracowni zawodowych;



c) biblioteki z czytelnig multimedialng;

d) urzadzen sportowych, sali gimnastycznej oraz boiska szkolnego;
e) boiska Orlik z zapleczem sanitarnym;

f) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

g) swietlicy

h) pozostatych sal lekcyjnych.

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych;
14) zapewnienie warunkéw do kulturalnego i bezpiecznego spozywania positkow.

15) ) dazenie do wysokiej jakos$ci wykonania zadan szkoty.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg w atmosferze wzajemnego zaufania przez wszystkich pra-

cownikdéw szkoty we wspotpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, insty-

tucjami §wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng

§7
Wychowanie i profilaktyka w szkole

. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidual-
nych potrzeb;

2) ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat.

. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci, a takze w wymiarze inte-
lektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i

potrzebie ich rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach pro-
gramowych przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach, ktére moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

. Zespot nauczycieli do spraw wychowania 1 profilaktyki, w porozumieniu z Rada Rodzicow, opra-

cowuje, na kazdy rok szkolny, diagnozg¢ potrzeb i probleméw spolecznosci szkolne;.



5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozg, o ktérej mowa
w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo —profilaktycznego
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji

na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli.

§8
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozpo-

rzgdzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) zaburzen zachowania lub emocji;

4) szczegdblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) niepowodzen edukacyjnych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem spe-

dzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyj-

nego.
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5. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci realizujgcy w
szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, peda-

godzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie po-
rad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wycho-
waweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efek-

tywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrdécié kazdy podmiot funkcjonujgcy w szkole.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w trakcie biezgcej
pracy prowadzgac z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia oraz specjalisci wykonujgcy

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

7) zajed rozwijajgcych uzdolnienia;

8) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

9) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

10) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajagcych kompeten-
cje

emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

11) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

13) porad i konsultacji;

14) warsztatow.
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10. Plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno —
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci na kazdy rok szkolny opracowuje pedagog

szkolny.

§9

Ksztatcenie specjalne
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecz-
nym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze

Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawa oswiatowege;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowa-

niem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§10

Mniejszosci narodowe i etniczne oraz obywatele innych parnstw w szkole
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki

1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym
I wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze

zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.
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. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym i korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
§ 11

Religia i etyka w szkole
. Szkota organizuje zajecia z religii i etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub pet-
noletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia. Wzoér oswiadczenia znajduje sie w Szablo-
nach dokumentow szkolnych.

. Raz wyrazone zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w dowolnym momencie.

. Szkota organizuje zajecia opiekuricze dla uczniéw niekorzystajgcych z zajeé religii oraz etyki.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12
Wychowanie do zycia w rodzinie
. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
W?zdér oswiadczenia znajduje sie w Szablonach dokumentdw szkolnych.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajgcych z zaje¢ wychowania do zycia w
rodzinie.

. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13

Rozwdj ucznia

. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci; 3) promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.
. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepiséw.

. Diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie
ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicow.

. Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej wyniki
podaje sie do wiadomosci rodzicéw, ucznidw i nauczycieli.

§ 14
Bezpieczenstwo w szkole
. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, a w szczegdlnosci:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) zapewnienie pieciominutowych przerw i jednej co najmniej pietnastominutowej przerwy w za-
jeciach;

4) zapewnienie dwudziestominutowej przerwy obiadowej;
5) nieograniczony dostep do wody pitne;j;
6) nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do mo-
mentu jej opuszczenia.

. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajgcego z zajec¢ organizowanych na terenie szkoty przez inne pod-
mioty odpowiadajg te podmioty.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajec.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty
zgodnie z zakresem obowigzkow oraz uprawnien.

. Dyrektor we wspétpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla wa-
runki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych, z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed za-
jeciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslajg odrebne przepisy. Szczegdty w Regulaminie wycieczek szkolnych.

8. Szkofa zapewnia zorganizowang opieke poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzia-
nymi w organizacji roku szkolnego w formie zaje¢ w $Swietlicy szkolnej na warunkach okreslonych
w rozdziale 4.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty bez-
pieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§15

Pomoc materialna uczniom

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedtug regulaminu ustalonego
przez organ prowadzacy:

1) stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wyni-
kajacej z Uchwat nr XXXI1/395/2008 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2008 roku, ktore
moze by¢ udzielone na wniosek dyrektora szkoty;

2) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym udzielana przez Prezesa Rady Ministréw;
tryb przyznawania stypendidow okreslajg odrebne przepisy;

3) pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkdéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest szczegdlna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy, w tym w miare mozliwosci
materialnej; pomoc organizowana jest na wniosek rodzica, ucznia lub wychowawcy klasy; o spo-
sobie i zakresie pomocy decyduje dyrektor.

3. W szkole dostepne sg formy opiekii pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 4. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja
prawo do:

1) pomocy finansowej w ramach srodkéw posiadanych przez szkote; uczen moze ubiegac sie o po-
moc finansowg lub wsparcie materialne za posrednictwem wychowawcy klasy, samorzgdu kla-
sowego lub przewodniczgcego zespotu wychowawczego; dyrektor lub Rada Rodzicow w ramach

posiadanych srodkéw moga udzieli¢ pomocy finansowej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej;

2) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOtY
§16
1.0rganami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor szkoty zwany dalej , dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i

reprezentuje jg na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym za-

rzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym orga-

nizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno — prawnych na podstawie odrebnych przepi-
SOwW;

4) dyrektora publicznej szkoty jaka jest Branzowa Szkota | Stopnia nr 4 w Zespole Szkot Ponadpodsta-
wowych nr 4 prowadzonej przez Miasto Siedlce;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace obowigzkow

I uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg

elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu dy-

daktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Rejestrze i na stronie internetowej szkoty.

§18

1. Podczas nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor

wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

2. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajgc wtasnej pie-

czatki o tresci wz. dyrektora.
§19

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty, ktory okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposdb powiadomienia cztonkdw Rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatar Rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§20

Rada Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot rodzicow uczniéw w danym
roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicéw.
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. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb przeprowadzania
wyboréw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty.

. Rada Rodzicdéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
szkoty.

. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i problemdw wy-
stepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo—profilaktyczny szkoty
i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania, do-
step do komunikatoréw z rodzicami w postaci dziennika elektronicznego oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§21
Samorzad Uczniowski
. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogét ucznidw.
. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie w pierwszym tygodniu wrzesnia;
2) szescioosobowy zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Ucznidw Szkoty uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidw, roz-
wigzywaniu ich problemdéw oraz organizacji zycia szkolnego.

. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu zgod-
nie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Szkolnego Kota Wolontariatu.

. Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

§ 22

Wspétpraca organdw szkoty

. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
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. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych
szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegial-
nych szkoty.

§ 23

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest dazenie
do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych orga-
now.

. Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania ne-
gocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez or-

gan prowadzacy.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACIJA PRACY SZKOtY
§ 25

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lone zostajg w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Liczba uczniéw w oddziale ustalona jest przez organ prowadzacy.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania.

1) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w przypadku:

a) jezykdéw obcych; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajo-
mosci jezyka obcego,

b) informatyki, jezeli oddziat klasowy liczy 24 uczniow lub wiecej; liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
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c) zajec¢ z wychowania fizycznego; grupy moga liczy¢ 12—26 ucznidéw; zajecia te mogg odbywacd
sie w grupach miedzyoddziatowych.

§ 26

. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy orga-
nizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

. Podstawowym narzedziem umozliwiajgcym przeptyw informacji pomiedzy dyrektorem, nauczycie-
lami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny.

NABOR DO SZKOtY
§27
. Dyrektor szkoty powotuje sktad i okresla zadania komisji rekrutacyjne;.

. Zasady naboru kandydatéw do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych zawarte sg w regulami-
nie rekrutacji.

PRACOWNIE SZKOLNE
§28

. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
2) pokdj pedagoga;

3) pokdj pedagoga specjalnego;

4) pokodj psychologa;

5) Swietlice;

6) biblioteke z czytelnig;

7) obiekty sportowe;

8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze: pokdj ksiegowosci, intendenta, kierownika go-
spodarczego;

10) sale lekcyjne i warsztatowe;

11) sale gimnastyczng wyposazong w sprzet sportowy;
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12) sale wyposazong w sprzet do ¢wiczen sitowych;

13) wielofunkcyjne boisko sportowe Orlik, dostepne w godzinach pracy szkoty dla wszystkich
ucznidéw szkoty. Zasady korzystania okresla Regulamin boiska.

Kazde z pomieszczen szkolnych ma wyznaczonego opiekuna na dany rok szkolny.

529

1.

2.

Plan nauczania zawiera zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzgcym ustala
zasady prowadzenia niektérych zajeé, np. wychowania fizycznego, ktére sg prowadzone w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

OPIEKA NAD UCZNIEM
§30

. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku uczniéw

oraz potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) petnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajecia obowigzkowe, nadobowigz-
kowe i pozalekcyjne;

2) petnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem petnie-
nia dyzurdw;

3) petnej opieki w czasie wyjs¢ (wyjazddw) poza teren szkolny ze strony opiekunéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie wycieczek.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§31

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Szczegdtowy zakres dzia-
tann w ramach doradztwa zawodowego okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
bedacy odrebnym dokumentem.

Program Doradztwa Zawodowego zatwierdzony zostat zgodnie z procedurami i wpisany do szkol-
nego rejestru programdw nauczania.

Zadania doradcy zawodowego petni nauczyciel posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawo-
dowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie do-
radztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wskazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie re-
gionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,
b) trenddéw rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan za-
wodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych form ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
oraz innymi instytucjami.

RZECZNIK PRAW UCZNIA
§32

1. Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, ktérego rola polega na:
1) przestrzeganiu praw i obowigzkéw ucznia;

2) przeciwdziataniu tamania praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz praw dziecka zawar-
tych w Konwencji o Prawach Dziecka;

3) rozwigzywaniu konfliktdw na ptaszczyznie uczerni—nauczyciel oraz nauczyciel-uczen.

2. Rzecznik Praw Ucznia pracuje w oparciu o Regulamin Rzecznika Praw Ucznia oraz o witasny plan
pracy.
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WOLONTARIAT W SZKOLE
§33

. Szkolne Koto Caritas zrzesza ucznidow, ktérzy chcg pomagaé najbardziej potrzebujgcym, reagowaé
czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspoma-
gac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Szkolne Koto Caritas jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie bezinteresowng i otwartg
na wszystkich, ktérzy chcg pomagad innym.

. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy na
terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidow w dziataniach organizacji pozarzado-
wych.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:

1) nawiazuje wspdtprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy w charakterze wolontariusza; 3) petni
piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi przez szkote.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote odbywa sie pod
nadzorem nauczycieli.

. Szczegbtowe zasady organizacji Szkolnego Kota Caritas okresla odrebny regulamin.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§34

Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekg, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum infor-
macji.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice prawni
ucznidw uczeszczajgcych do szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie piSmienni-
cze (materiaty audiowizualne).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

6) czasopisma popularnonaukowe i spoteczno-kulturalne;
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11.

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;

9) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie dla
narodowosci uczniow.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania i materiatéw edukacyjnych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw; 3) rodzicami
w zakresie:
a) wyposazenia ucznidw w materiaty edukacyjne,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwy-
ciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicdw, innymi bibliotekami oraz instytu-
cjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany do-
Swiadczen.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu.
Decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych wydaje dyrektor.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania ze stanowiska komputerowego okreslajg
odrebne regulaminy udostepnione w czytelni.

Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

ORGANIZACIA INTERNATU
§35

Internat jest zorganizowang czescig szkoty przy Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego.

Internat jest placowka koedukacyjng przeznaczong przede wszystkim dla uczniéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 4, a takze dla mtodziezy innych szkdt srednich i pomaturalnych.
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W szczegdlnych przypadkach, za zgodg dyrektora szkoty, dopuszcza sie mozliwosé zamieszkania w
internacie uczniéw pobierajgcych nauke w miejscu zamieszkania.

Internat prowadzi dziatalnos¢ w czasie trwania roku szkolnego.
Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor szkoty lub w jego imieniu zastepca.
Prace w internacie organizuje kierownik internatu.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, w kazdej z nich jest 35-40 wy-
chowankow.

Grupa wychowawczg opiekuje sie wychowawca.
Organizacje statych zaje¢ wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé.

Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie w pomieszczeniach
mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania codziennej higieny osobistej.

Internat zapewnia wychowankom i uczniom mieszkajgcym na stancjach catodzienne wyzywienie
zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami racjonalnego zywienia.

. Szczegbtowe zasady organizacji internatu szkolnego okresla odrebny regulamin.

SZKOLNE SCHRONISKO MtODZIEZOWE W SIEDLCACH PRZY ZSP NR 4 W SIEDLCACH
§ 36

Szkolne Schronisko Mfodziezowe jest placéwkg oswiatowo-wychowawczg dziatajacg przy Zespole
Szkét Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach.

Do zadan schroniska nalezy:

1) upowszechnianie wsrdéd dzieci i mtodziezy krajoznawstwa i réznych form turystyki jako aktyw-
nych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;
3) zapewnienie dzieciom i mtodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom oraz mtodziezy przebywajgcym w schronisku.

. Szczegétowe zasady funkcjonowania schroniska okresla jego statut.

SWIETLICA SZKOLNA
§37

. W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej swietlica.

. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
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. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;
3) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.

. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7:45 do 15:00.

. Nauczyciele Swietlicy organizujg zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktdrzy pozostajg w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoty;
2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

. Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych i czytelni.

. Uczniowie przebywajgcy w swietlicy majg mozliwo$¢ odrabiania zadan domowych.

. Szczegdtowe zasady organizacji swietlicy szkolnej, z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidéw
bedacych pod opiekg nauczycieli swietlicy, okresla odrebny regulamin.

GABINET PROFILAKTYKI
§ 38

. W szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej dostepny dla wszystkich ucznidéw przez pie¢ dni w
tygodniu w godzinach 8:30-15:30.

. W gabinecie opieke na uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.
. Do zadan pielegniarki szkolnej w zakresie Swiadczen medycznych i opieki nad uczniami nalezy:
1) zapewnienie opieki uczniom w sytuacji zdarzenia choroby, niepetnosprawnosci;

2) planowanie i ocena w zakresie swiadczern wykonywanych na rzecz ucznia stosownie do dia-
gnozy pielegniarskiej i lekarskiej;

3) wykonywanie testéw przesiewowych;

4) wstepna ocena stanu zdrowia i udzielanie pierwszej pomocy w nagtych zachorowaniach, wy-
padkach oraz stanach zaostrzenia choréb przewlektych;

5) opatrywanie ran;
6) podawanie lekéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) kontrola stanu sanitarno-higienicznego i bezpieczenstwa w placéwce nauczania oraz higieny
nauczania;
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8) wspieranie w edukacji i promocji zdrowia, udzielanie porad dotyczgcych postaw i zachowan
prozdrowotnych;

9) wspodtpraca z rodzicami, Panstwowg Inspekcjg Sanitarng oraz nauczycielami.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA
§ 39

Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje
objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicéw.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem po-
radni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sq prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpo-
srednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramo-
wego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zaje-
ciami edukacyjnym stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu,
w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia dyrektor szkoty moze zorganizowaé¢ nauczanie indywi-
dualne w formie zdalnej poprzez platforme Teams.
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INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§40

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyj-
nego.

Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obo-
wigzkowych zajeciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego pro-
gram nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgodg rodzicow, ro-
dzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6., sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wycho-
wawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach
ucznia oraz jego osiggnieciach.

Opinie wychowawcy dotacza sie do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga sie takze pozytyw-
nej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkofa.

Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program
nauki opracowany poza szkoty, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia eduka-
cyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czesci we wtasnym za-
kresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z za-
je¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowa-
dzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia,
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dostosowac wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z
zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;.

13. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyj-
nego.
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ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE | PRACOWNICY SZKOtY
§41

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje Karta
Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach samorzado-
wych oraz Kodeks Pracy.

. W szkole mogg byc¢ tworzone, za zgodg organu prowadzacego, nastepujace stanowiska urzednicze,
pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) kierownik ksztatcenia praktycznego;
3) kierownik gospodarczy;

4) kierownik internatu;

5) specjalista BHP;

6) doradca zawodowy.

. Zadaniem innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie fi-
nansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikdw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§ 42

. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg uwzgledniajgca potrzeby i za-
interesowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel realizuje zadania wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec wszyst-
kich uczniéw.

. Nauczyciele realizujg tresci zawarte w podstawie programowej.

. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)
22)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;

przestrzeganie zapisOw statutu;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
dopilnowanie, by uzywano tylko sprawnego sprzetu;

kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
troska o poprawnosc¢ jezykowa ucznidow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;
stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;
wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form od-
dziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych;

wspotpraca w zapobieganiu w walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem innymi uza-
leznieniami;

wybor programdw nauczania;

udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznidw;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego zorganizowanego w szkole i
przez instytucje wspomagajgce szkote;

prowadzenie innych zajec i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania ucznidéw;

aktywne uczestnictwo w promocji szkoty;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w
uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pe-
dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzecze-
nia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie wspomnianej opinii;

nieposiadajacego w/w orzeczenia lub opinii, ktéry jednak jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-
cieli lub specjalistéow;

posiadajgcego wystawiong przez lekarza opinie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

ZESPOtY WEWNATRZSZKOLNE
§43

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdft, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfi-

kowanie w miare potrzeb.

Praca klasowego zespotu kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu jest takze:

1)
2)

3)

ustalenie kierunkéw wspélnych oddziatywan wychowawczych;
pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach ucznidéw celem udzielenia
pomocy uczniowi.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek ze-

spotu.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

4)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw;
wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

wymiana doswiadczen i ciekawych rozwigzan metodycznych;
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5) opracowanie oraz opiniowanie nowatorskich programdw i innowacji pedagogicznych;
6) prowadzenie szkolen.

7. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sg celem rozwigzania okreslonych spraw szkolnych
oraz opracowania zalecen wynikajgcych z orzeczen, opinii oraz oswiadczen lekarskich na temat
stanu zdrowia ucznia.

8. W szkole dziata zespdt wychowawczy, w ktérego sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

9. Do zadan zespo6t wychowawczego nalezy:
1) rozwigzywaniem problemdw, pomoc uczniom i wsparcie nauczycieli;
2) organizacja szkolen z zakresu rozwigzywania problemdéw wychowawczych;
3) umozliwienie wymiany doswiadczen;

4) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ich potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych;

5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) analiza postepdw i niepowodzen ucznidw.

10. Posiedzenia zespotu sg protokofowane w ksiedze protokotdw, lista obecnosci jest zatgcznikiem do
protokotu.

ZADANIA | OBOWIAZKI WYCHOWAWCY
§ 44

1. Wychowawca prowadzi przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej (e-dziennik, arkusze ocen, Swiadectwa).

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego od-
dziatu, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowankow;
3) wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, powinien:
1) diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych, planowac formy zycia zespotowego;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotpracowac z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania problemoéow wychowawczych, orga-
nizowac zebrania klasowe rodzicéw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;

dbad o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

ksztattowaé witasciwe, tj. opierajgce sie na tolerancji i poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,
stosunki pomiedzy uczniami;

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdw w nauce i zachowa-
niu uczniow;

10) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, zespotu przedmiotowego,

pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz innych placéwek i instytucji oswia-
towych i naukowych;

11) prowadzi¢ dokumentacje przewidziang przepisami, dotyczaca organizacji pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;.

4. Wychowawca wystawia ocene zachowania swoim uczniom zgodnie z przepisami prawa.

PEDAGOG SZKOLNY | PEDAGOG SPECIALNY
§ 45

1. Pedagodzy podlegajg bezposrednio dyrektorowi.

2. Zadania i obowigzki pedagogéw szkolnych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

rozpoznajg i eliminujg sytuacje trudne i stresowe wsréd miodziezy;
wspierajg rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

w miare zgtaszanych przez wychowawcow i zespdt wychowawczy potrzeb prowadzg zajecia
warsztatowe dla uczniéw i wychowawcow;

uczestniczg w spotkaniach klasowych zespotéw nauczycieli;
prowadzg terapie indywidualng;
podejmujg dziatania zmierzajgce do opracowania programow wychowawczo-profilaktycznych;

diagnozujg sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslenia odpo-
wiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

organizujg i prowadzg pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, rodzicow oraz nau-
czycieli;
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9)

wspierajg ucznidow w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia;

10) inicjujg rézne formy pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

11) monitorujg nieobecnosci ucznidow i podejmujg dziatania w przypadku dtuzszych nieobecnosci.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 46

1. Psycholog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi.

2. Zadania i obowigzki psychologa szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

organizuje i prowadzi rézne formy pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

wspiera wychowawcéw klas oraz cztonkdéw zespotu wychowawczego i inne zespoty w dziata-
niach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycz-
nego Szkoty;

prowadzi zajecia indywidualne i grupowe dla uczniéw oraz spotkania z rodzicami w przypadku
zgtaszania problemow;

prowadzi terapie indywidualng uczniow;
wspotpracuje z pedagogiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace szkoty.

§ 47

1. Szkota zatrudnia nauczycieli specjalistéw, ktérzy prowadzg inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. W szkole zatrudnia sie nauczycieli wspomagajacych, posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedago-

giki specjalnej w celu wspodtorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z zale-

ceniami orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do najwazniejszych zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1)

2)

3)

4)

uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i zapewnienie petnego wsparcia uczniom objetych ksztat-
ceniem specjalnym;

realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla
ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

tworzenie i modyfikowanie, wspdlnie z zespotem nauczycieli, Indywidualnego Programu Edu-
kacyjno-Terapeutycznego dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej integrujacej
zespot klasowy;
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5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne i specjalistom w doborze
metod i form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) prowadzenie obserwacji i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, ich mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycz-
nym;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu klasy i
szkoty;

3) podejmowanie we wspétpracy z rodzicami ucznidw dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow,

b) rozpoznawaniu indywidualnych przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§48
. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z uczniami;
2) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami, a takze innymi bibliotekami i instytucjami kultury;
3) prace organizacyjno-techniczne;
4) uzgadnianie stanu majatkowego zbioréw bibliotecznych z ksiegowoscig;
5) promocja dziatalnosci biblioteki w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

. Szczegbtowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okreslone s w Regulaminie pracy bi-
blioteki szkolne;.
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ROZDZIAL 6

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA | KLASYFIKOWANIA UCZNIOW
PRZEPISY OGOLNE
§ 49

. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) okreslajg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzanie egzamindw w Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Ze-
spole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy, ktére uwzgledniajg przedmiotowe za-
sady oceniania (PZO).

. W ciggu pierwszych dwdch tygodni po rozpoczeciu nauki rodzic lub petnoletni uczen zobowigzany
jest ztozy¢é pisemna deklaracje rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach z wychowania do zycia w ro-
dzinie. Wz6r deklaracji znajduje sie w Szablonach dokumentéw szkoty.

OBOWIAZEK SZKOLNY
§ 50
. Uczen obowigzany jest realizowaé¢ obowigzek szkolny do 18-go roku zycia.
. Odpowiedzialnos¢ za realizowanie obowigzku szkolnego ponoszg rodzice.
. Szkota monitoruje proces realizacji obowigzku szkolnego i reaguje w momencie jego niespetniania.

. O niespetnianiu obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki jest mowa, gdy w okresie jednego mie-
sigca szkota odnotowuje co najmniej 50 proc. nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w szkole.

. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji zgodnie z art.
20. ustawy o systemie oswiaty.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE UCZNIOW
§51

. Uczen podlega klasyfikacji: Srédrocznej, rocznej, koricowe;j.

. Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-
stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyj-
nych wynikajgcych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w
szkole programdw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-

nie uczniowi informacji, ktére wspierajg proces uczenia sie poprzez wskazywanie, co uczen robi

dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak powinien sie dalej uczy¢.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 52

1. Ocenianie osiggnieé edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrz-
szkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zacho-
waniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszcze-
golnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatko-
wych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad po-
danych ponizej;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach itrudnosciach
ucznia w nauce.
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§ 53

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz otrzymania wyzszej niz prze-
widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia w semestrze:

1) dwdch ocen przy przedmiotach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo, w tym
minimum jednej ze sprawdzianu pisemnego z zakresu przekraczajgcego trzy jednostki lek-
cyjne;

2) minimum trzech ocen przy przedmiotach realizowanych w wymiarze co najmniej dwéch go-
dzin tygodniowo, w tym minimum jednej ze sprawdzianu pisemnego z zakresu przekraczaja-
cego trzy jednostki lekcyjne.

3. Otrzymywane przez ucznia stopnie mogg by¢ oceng réznych form jego aktywnosci, np. referatu,
prezentacji, krotkiego sprawdzianu pisemnego z trzech ostatnich lekcji (kartkdwka), aktywnosci
na lekgji i innych, zgodnie z nastepujgcymi wagami:

1) sprawdzian —waga 5;
2) kartkdéwka — waga 3;
3) ocena pracy domowej —waga 1;
4) odpowiedz ustna —waga 3;
5) projekt edukacyjny — waga 4;
6) aktywnos¢— waga 6 (raz na semestr);
7) biezgca praca na lekcji — waga 2.
4. Wszystkie wstawiane przez nauczyciela oceny powinny zawiera¢ opis.

5. Praca domowa jest pisemng lub ustng formga ¢wiczenia umiejetnosci i utrwalania wiadomosci
zdobytych przez ucznia podczas lekcji.

6. Pisemng prace domowg uczen wykonuje w zeszycie lub w formie zleconej przez nauczyciela.

7. Brak pracy domowej uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajeé. Nauczyciel fakt ten
odnotowuje w dzienniku zapisem ,np”.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

W uzasadnionych przypadkach rodzic moze usprawiedliwi¢ pisemnie nieprzygotowanie dziecka
do lekcji (w tym brak pracy domowej).

Przy wystawianiu oceny za prace domowg nauczyciel bierze pod uwage samodzielnos¢, estetyke
i poprawnos$¢ wykonania.

Prace domowe s3 sprawdzane bez zapowiedzi.

W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian pisemny z zakresu przekraczajacego trzy jednostki
lekcyjne, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy sprawdziany.

Nauczyciel musi poinformowad ucznidw o planowanym sprawdzianie pisemnym, obejmujgcym
wiekszg niz trzy jednostki lekcyjne partie materiatu, najpdzniej na tydzien przed terminem i za-
znaczy¢ termin w dzienniku.

Sprawdzian wiadomosci, obejmujacy wiekszy zakres materiatu nauczania, moze by¢ na wniosek
uczniow poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.

Wyniki sprawdzianéw pisemnych nauczyciel omawia nie pdzniej niz dwa tygodnie po jego prze-
prowadzeniu i daje do wgladu uczniowi (w uzasadnionych przypadkach, np. choroby nauczyciela,
termin ten moze by¢ wydtuzony).

Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu pisemnego (niezaleznie od przyczyny), ma obowigzek napisaé
go na pierwszej lekcji danego przedmiotu, na ktérg przyjdzie lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem, a w dzienniku nauczyciel wpisuje ,,nb”. Szczegétowe warunki iterminy nauczyciel
przedmiotu okresla w PZO.

Sprawdziany pisemne podlegajg poprawie w terminie dwéch tygodni. Termin poprawy ustala na-
uczyciel z uczniem lub z rodzicem, nie pdzniej niz w ciggu dwéch tygodni od chwili oddania spraw-
dziandéw. Szczegdtowe zasady okresla nauczyciel w PZO.

Uczen ma wstawiong ocene z poprawy do dziennika, jezeli otrzymat ocene wyzszg niz w pierw-
szym terminie. Ocena z poprawy wstawiana jest obok oceny uzyskanej w pierwszym terminie,
ktorg nauczyciel bierze w nawias.

Uczen ma obowigzek zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajeé, ale musi uczyni¢ to przed rozpoczeciem
lekcji. Nauczyciel brak przygotowania ucznia odnotowuje w dzienniku zapisem ,,np.”.

Liczba nieprzygotowan przystugujgcych uczniowi zalezna jest od tygodniowego wymiaru godzin:

1) przy przedmiotach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczniowi przystu-
guje jedno nieprzygotowanie w semestrze;

2) przy przedmiotach realizowanych w wymiarze dwdch i wiecej godzin tygodniowo uczniowi
przystugujg dwa nieprzygotowania.

Nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé prace pisemne do korica roku szkolnego.
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie oceny odbywa sie w formie ustnej.
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23

24,

1.

. Sprawdzone i ocenione pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana

uczniowi podczas zajec lekcyjnych, a rodzicom podczas zebran z rodzicami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz religii nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej oraz dziatalnosci spoteczne;.

§ 54

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z za-
je¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania wedtug skali zawartej w § 55.

. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie okre-

$lonym w kalendarium szkolnym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare moz-
liwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, ktérg powinien wykonac¢ uczen, by uzupetni¢ braki;

3) umozliwienie dostepu do materiatéw i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w termi-
nie uzgodnionym z nauczycielem.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym (z uwzgled-
nieniem ocen za oba semestry) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali zawartej w § 55.

. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisujg do dziennika przewidywane dla ucznia oceny klasyfika-
cyjne lub nieklasyfikowania (skrét —,nk”) z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca przewidywana
ocene klasyfikacyjng zachowania. Na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisujg stownie oceny klasyfikacyjne.

. Na szes¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowig-

zany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 55

. Prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg srodroczne i

roczne oceny klasyfikacyjne.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 56

1. Biezace, Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach we-

dtug nastepujacej skali:

OCENA OZNACZENIE CYFROWE
1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

2. Ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach na podstawie sredniej wazonej, o kto-

rych mowa w ust. 1.

1) Oceny s$rddroczne i roczne ze wszystkich przedmiotéw wystawiane sg na podstawie Sredniej

wazonej ocen czastkowych wg schematu.

Srednia ocen czastkowych Ocena
do 1,74 niedostateczny
1,75-2,74 dopuszczajacy
2,75-3,74 dostateczny
3,75-4,74 dobry
4,75-5,49 bardzo dobry
5,50-6 celujacy

2) Oceny czgstkowe ze wszystkich przedmiotéw wystawiane sg na podstawie przedziatéw pro-

centowych wg schematu:

a) 0-40 % — niedostateczny,
b) 41-53% —dopuszczajacy,

c) 54-70% — dostateczny,
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d) 71%—89% — dobry,
e) 90%—96% — bardzo dobry,
f) 97%—100% — celujacy.
3) Nauczyciel, uwzgledniajgc zaangazowanie i postepy ucznia, ma prawo wystawi¢ ocene $rod-
roczng/roczng wyzszg niz okreslong w ust. 1.

. Nauczyciel ma prawo wystawic ocene roczng nizszg niz okreslona w ust. 2 pkt 1, jezeli w semestrze
drugim wszystkie oceny ze sprawdziandw sg ocenami niedostatecznymi.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1.

. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczgcych frekwencji, mozna stosowac skréty przyjete w
systemie obstugujgcym dziennik.

. Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym samodzielnego znaku ,+” do zaznaczenia aktyw-
nosci ucznia na lekcji. Na koniec semestru muszg byé one zamienione na oceny i usuniete z dzien-
nika.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

OGOLNE KRYTERIA OCEN Z ZAJEC EDUKACYINYCH
§57
. Ocene celujgcy otrzymuje uczen:

1) ktdrego osiaggniecia edukacyjne znacznie wykraczajg poza program zajeé edukacyjnych w da-
nej klasie;

2) ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu proble-
moéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zada-
nia wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy
oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

5) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 97% do 100% podstawowej puli punk-
tow.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie;
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2)

3)

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujete programem zajec¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé posiadang wie-
dze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 90% do 96% podstawowe]j puli punk-
tow.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dobrej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 71% do 89% podstawowej puli punk-
tow.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno-
$ci, czasami przy pomocy nauczyciela;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 54% i nie uzyskat 71% podstawowej
puli punktow.

5. Ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla
oceny dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trud-
nosci;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat od 41% do 53% podstawowej puli punk-
tow.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen:

1)

2)

3)

ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslo-
nych dla oceny dopuszczajace;j;

ktdrego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie danych zajeé edukacyjnych;

w przypadku punktowego systemu oceniania zebrat ponizej 41% podstawowej puli punktéw.

7. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).

8. Przedmiotowe systemy oceniania muszg by¢ zgodne z WZO.
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USTALANIE WARUNKOW | TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN ROCZNYCH Z OBO-
WIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

§58

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu dwéch dni od wystawienia przewidywanej
oceny przez nauczyciela, uczen lub jego rodzice majg mozliwosé zwrdcenia sie za posrednictwem
wychowawcy klasy do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne z pro$bg o wyznacze-
nie terminu sprawdzianu.

2. Prosbe o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢, jezeli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) ma wysoka frekwencje (powyzej 90%) lub nieobecnosci usprawiedliwione powaznymi proble-
mami zdrowotnymi (np. pobyt w szpitalu, dtugotrwata choroba);

2) wzorowo wywigzywat sie z obowigzku nauki tj. przystepowat do wszystkich sprawdziandw, na
biezagco odrabiat prace domowe, wykorzystywat mozliwosci poprawy oceny, nie otrzymat
oceny niedostatecznej za niesamodzielne pisanie sprawdzianu.

3. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel okresla w PZO. Z prac komisji sporzadza sie protokét. Wzér
protokotu znajduje sie w Szablonach dokumentéw szkoty.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB PSYCHOFIZYCZNYCH |
EDUKACYJNYCH UCZNIA

§ 59

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowa-
nym dla ucznia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania na pod-
stawie tej opinii;

4) nieposiadajacy opinii lub orzeczenia, o ktérych jest mowa w ust. 1 pkt 1-3, ktdry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre-
$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO
§ 60

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu,
postepdw ucznia w zdobywaniu wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci.

. Wagi za poszczegdlne narzedzia pomiaru osiggniec¢ uczniow:
1) sprawdziany praktyczne — waga 3;

2) aktywnosc¢ na lekcji (wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wyni-
kajacych ze specyfiki tych zaje¢) — waga 6;

3) praca na lekcji i frekwencja (ocena miesieczna) — waga 6;

4) prace dtugoterminowe (systematyczny udziat w treningach SKS) — waga 6;
5) reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych — waga 10;

6) sprawy organizacyjne (pomoc w organizowaniu zawodow) — waga 3.

. Szczegdtowe zasady pracy oraz oceniania na lekcji wychowania fizycznego zawarte sg w PZO.

ZWALNIANIE UCZNIA Z CZESCI LUB CAtOSCI ZAJEC EDUKACYINYCH
§61
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wycho-

wania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach wyko-
nywania przez ucznia ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-
syfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§62

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o potrzebie
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indywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca roku szkolnego
lub korica danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

SRODROCZNA | ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA
§ 63
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos$é o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos$¢ o bezpieczeristwo, zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;
9) funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;
10) kulture osobistg ucznia;
11) stosowanie sie do zarzgdzen i polecen dyrekcji szkoty, nauczycieli i wychowawcy klasy; 12) prze-
strzeganie regulamindw pracowni szkolnych.
. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) 6) naganne.
. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania precyzuje Regulamin wystawiania ocen zachowania.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub od-
chylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidu-
alnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z za-

je¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

USTALANIE WARUNKOW | TRYBU UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE OCEN ROCZNYCH ZA-
CHOWANIA

§ 64

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu dwéch dni od wystawienia przewidywanej

oceny zachowania, uczen lub jego rodzice majg mozliwo$é zwrdcenia sie do wychowawcy klasy z
prosba o zmiane tej oceny.

. Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje spotkanie, w

ktérym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu klasowego, jeden z nauczycieli ucza-
cych w tej klasie oraz zainteresowany uczen lub jego rodzice.

. Po wystuchaniu argumentdéw ucznia lub jego rodzicdéw, dotyczacych w szczegdlnosci innych, nie-

znanych dotad osiaggniec¢ ucznia, przeprowadza sie tajne gtosowanie. W gtosowaniu bierze udziat
wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorzadu klasowego.

Wychowawca podnosi ocene zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku gto-
sowania.

Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowanej przez wychowawce.

. Ze spotkania sporzadza sie protokét, pod ktérym podpisuje sie wychowawca, drugi nauczyciel i

cztonek samorzadu klasowego uczestniczacy w tym spotkaniu. Wzér znajduje sie w Szablonach
dokumentéw szkolnych.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH LEKCYJNYCH
§ 65

Uczen ma obowigzek dostarczenia usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie, ktére od-
bywa sie wedtug zasad:

1) wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego na zajeciach lekcyjnych na
podstawie zwolnienia lekarskiego (oryginat lub kopia);

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego na zajeciach lekcyjnych na
podstawie przestanego z konta rodzica, za posrednictwem dziennika elektronicznego, oswiad-
czenia, zawierajgcego informacje o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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3)

4)

uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci, jezeli za po-
Srednictwem dziennika elektronicznego przesle oswiadczenie o przyczynie nieobecnosci lub
dostarczy zwolnienie lekarskie (oryginat lub kopia);

zwolnienie ucznia z wybranych lekcji w danym dniu moze nastgpic¢ po wczeéniejszym poinfor-
mowaniu wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu o konieczno$ci opuszczenia zaje¢; informa-
cje o przyczynach zwolnienia ucznia z wybranych lekcji, za posrednictwem dziennika elektro-
nicznego, przesyta rodzic ucznia niepetnoletniego albo uczen petnoletni;

2. Nauczyciel rozlicza frekwencje w dzienniku do siédmego dnia kazdego miesigca.

3. W szkole dopuszczalne sg nastepujgce formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

zwolnienie przez nauczyciela ucznia, ktory reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, za-
wodach lub innych formach aktywnosci;

zwolnienie ucznia z wybranych lekcji w danym dniu nastepuje po wczesniejszym poinformowa-
niu wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu o koniecznosci opuszczenia zaje¢; informacje o
przyczynach zwolnienia ucznia z wybranych lekcji, za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego, przesyta rodzic ucznia niepetnoletniego albo uczen petnoletni; nauczyciel poinformo-
wany o tym fakcie odnotowuje to w dzienniku elektronicznym;

regularnie zwalnianie ucznia z czesci ostatnich zajec lekcyjnych odbywa sie na podstawie zto-
zonego do 30 wrzesnia podania; wzdr pisma, ktére sktada rodzic lub uczen petnoletni, zamiesz-
czony jest w dokumentach szkolnych;

uczen petnoletni ma prawo do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w szkole, ale decyzje o
zasadnosci nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.

. Konsekwencjg za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne sg nastepujace kary:

powyzej 20 godz. — ustne upomnienie wychowawcy;
powyzej 40 godz. — pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw;

powyzej 100 godz. — nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw i pedagoga
szkolnego.

5. Uczen, ktéry otrzymat kare nagany dyrektora, nie moze mieé oceny zachowania wyzszej niz nieod-

powiednia.

6. Informacja o udzielonych karach powinna sie znalezé w dzienniku.

EGZAMIN KLASYFIKACYINY
§ 66

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasy-
fikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, plastyka, muzyka i zajecia arty-
styczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢éwiczen lub doswiadczen, ma forme zadan prak-
tycznych.

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i
jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z zajeé praktycznych z powodu usprawiedliwionej nie-
obecnosci szkofa organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowia-
zek nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W
sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz z rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegél-
nosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5 6;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia. Wzér deklaracji znajduje sie w Szablonach dokumentéw szkoty.

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena kla-
syfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI | UMIEJETNOSCI PRZEPROWADZONY Z POWODU NIEPRAWIDtOWEGO

TRYBU USTALANIA OCENY
§ 67

Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz dwa dni od dnia zakornczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza pi-
semny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie pieciu dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem
i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy ko-
misji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ustepie 4 pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych, ktéra moze by¢ zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

=

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Wzér pro-
tokotu znajduje sie w Szablonach dokumentéw szkoty.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci i umiejet-
nosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w do-
datkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzi-
cami.

Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edu-
kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrze-
zen wynosi pie¢ dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Brak zgtosze-
nia zastrzezen sprawia, ze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych za-

je¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 68 ust. 9i10.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, przy czym uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe
zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen wlicza sie takze roczne i koricowe oceny
uzyskane z tych zajec.

. Uczniowie z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promowani sg do klasy pro-

gramowo wyzszej z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca

roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wo-
jewddzkimi, okregowym i krajowym badz tytut finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po usta-
leniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskuje z tych zaje¢ edu-
kacyjnych celujgca koricowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyzszej i powtarza klase.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 69

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
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10.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komi-
sji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia eduka-
cyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegol-
nosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu znajduje sie w Szablo-
nach dokumentéw szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dy-
rektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego jeden raz w catym cyklu ksztatcenia, moze warun-
kowo otrzymac promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze przedmiot, z ktérego
otrzymat ocene niedostateczng, jest kontynuowany. Uczen zobowigzany jest uzupetni¢ zalegty
materiat w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie pdzniej niz do korica nastepnego
roku szkolnego.

Uczen, ktéry z dwdch egzamindw poprawkowych otrzymat ocene niedostateczng, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze;j.
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§ 70

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowied-
nio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Uczen szkoty, ktdry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase szkoty.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene za-
chowania.
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ROZDZIAYL 7

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIA
§71

1. Uczen ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
2) poszanowania swej godnosci;

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

4) zapoznania sie z programami nauczania, tre$ciami, celami i stawianymi wymogami z poszcze-
gblnych przedmiotéw (informacja podana na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym);

5) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnego z zasadami higieny i pracy umystfo-
wej, z zasadami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz opartego na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Przedmiotowych Zasadach Oceniania (na pierwszych
lekcjach);

6) zachowania tajemnicy, jesli w sprawach osobistych, rodzinnych , kolezenskich itp. zwrdci sie do
wychowawcy, nauczyciela lub dyrekcji;

7) wgladu do swoich prac pisemnych oraz ustnego uzasadnienia wystawionej oceny przez nauczy-
ciela danego przedmiotu;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;

10) porad zawodoznawczych;

11) opieki pedagoga i psychologa, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopogladu i religii, o ile nie naruszajg one dobra
osobistego oséb trzecich;

13) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;
14) zamieszkania w internacie;

15) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

16) systematycznego poznawania regionu i kraju poprzez uczestnictwo w wycieczkach;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;
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18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych na terenie szkoty;

19) pomocy finansowej — Rada Rodzicdw w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy
finansowej uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej;

20) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego;

21) zdawania egzaminu poprawkowego badz klasyfikacyjnego zgodnie z WZO;

22) poprawienia oceny w okreslonym terminie i wedtug okreslonej procedury (PZO);
23) warunkowej promocji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;
24) demokratycznego wyboru samorzgdu klasowego i zarzgdu samorzgdu ucznidw;

25) odwotania sie od decyzji administracyjnej dyrektora o skresleniu z listy uczniéw (w przypadku
ucznia petnoletniego) do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie Delegatura w SiedI-
cach w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

OBOWIAZKI UCZNIA
§72

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych i zyciu szkoty;

2) bycia przygotowanym do kazdych zajeé oraz sumiennej i solidnej pracy nad pogtebieniem wie-
dzy i umiejetnosci;

3) regularnego przystepowania do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela sprawdzianéw,
a w razie nieobecnosci zaliczenia ich w ustalonym przez nauczyciela terminie;

4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) ubierania sie na uroczystosci szkolne i pisemne egzaminy zewnetrzne w stréj galowy:

a) dla dziewczat: jasna bluzka, spédnica odpowiedniej dtugosci lub spodnie w kolorach ciem-
nych, obuwie obowigzujgce w szkole/pantofle,

b) dla chtopcow: jasna/ciemna koszula, garnitur, pantofle;

6) noszenia w dni powszednie stroju ogélnodostepnego, czystego, schludnego i skromnego, sto-
sownego dla ucznia szkoty zgodnie z obowigzujgcymi normami spotecznymi;

7) respektowania zakazu noszenia ubran lub plecakdéw z wulgarnymi i niestosownymi napisami
poza dniami uroczystosci nosi¢ stréj ogélnodostepny (réwniez w jezykach obcych) lub rysun-
kami;
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8) pozostawiania w szatni nakrycia wierzchniego i obuwia zewnetrznego;

9) zmieniania obowigzkowo obuwia na czas pobytu w szkole na obowigzujgce obuwie, tj. mate-
riatowe trampki, tenisowki (nie obuwie typu adidas);

10) noszenia bizuterii wytgcznie takiej, ktora nie zagraza bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb;

11) posiadania jednolitego stroju sportowego ustalonego przez nauczycieli wychowania fizycz-
nego;

12) wystrzegania sie szkodliwych natogéw;

13) respektowania zakazu spozywania napojow energetycznych na terenie szkoty;

14) pokrycia kosztéw naprawy umysinie uszkodzonego sprzetu;

15) dostarczenia usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie;

16) respektowania zasad korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzagdzen elektronicznych.

Zasady i tryb postepowania w sprawie obowigzku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW | INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
§73

Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefo-
now komérkowych oraz innych sprzetéw elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytgczone i scho-
wane do plecaka/torby), dotyczy to rowniez stuchawek.

Uczen ma obowigzek wytgczyé telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed lekcja.

W wyjatkowych sytuacjach uczen, za zgoda nauczyciela, moze skorzystac z telefonu komérko-
wego.

W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz wy-
chowawce klasy.

Uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komdérkowego oraz innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzgacy lekcje.

Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicz-
nych podczas przerw Srédlekeyjnych, po zajeciach lub przed
zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie osdb za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania oséb w toale-
tach szkolnych oraz przebieralniach.

Zabrania sie tadowania telefondw komdrkowych podczas zajec¢ lekcyjnych.
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10. Za ztamanie w/w zasad uczen otrzymuje uwage.

11. Uwagi za tamanie w/w zasad majg wptyw na ocene zachowania.

12. Za nagminne niestosowanie sie do w/w zakazu uczen moze otrzymac upomnienie, nagane wy-
chowawcy oraz nagane dyrektora szkoty.

RODZAJE | TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ORAZ WYROZNIENIA
§74

1. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez wia-

dze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.

2. Dyrektor szkoty przyznaje uczniom nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)

4)

bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
aktywng prace na rzecz srodowiska, w tym srodowiska lokalnego;
stuprocentowg frekwencje i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

wyrdzniajgcy prace na rzecz szkoty; 5) osiggniecia sportowe.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnej;

pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;

pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie na forum uczniéw szkoty;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow;

nagroda rzeczowa lub pieniezna.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody wystepuja:

1)
2)
3)

4)

wychowawca klasy;
wicedyrektor;
Samorzad Uczniowski;

pedagog/psycholog szkolny; 5) kierownik internatu.

RODZAJE | TRYB UDZIELANIA KAR
§75
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10.

11.

12.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegoélnosci uchybianie wymienionym w statu-
cie obowigzkom, uczen moze zostac ukarany.

O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicdw ucznia.
Dyrektor szkoty udziela uczniom kary za:
1) celowe niszczenie mienia szkoty;

2) brutalne, niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw szkoty,
nie wykonywanie polecen nauczycieli;

3) spozywanie lub przebywanie pod wptywem alkoholu;

4) palenie tytoniu i uzywanie Srodkdéw odurzajacych;

5) kradzieze;

6) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec lekcyjnych i zajeé praktycznych;
7) nie przestrzeganie przepisow statutu;

8) przewinienie nie ujete w punkach 1-6 bedg rozpatrywane indywidualnie przez Rade Pedago-
giczna.

Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;
3) pisemna nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty pozostajgca w aktach do ukonczenia szkoty;

5) usuniecie ze szkoty (dotyczy ucznidw petnoletnich) na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach.

Obowigzek informowania ucznia lub rodzicéw spoczywa na wychowawcy klasy.
W sytuacjach uznanych przez Rade Pedagogiczng za wyjgtkowe nie obowigzuje gradacja kar.

Od kar udzielonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo wnie-
sienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczenn moze sie odwotaé do dyrektora szkoty w terminie czternastu
dni od jej otrzymania.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie siedmiu dni,.

Dyrektor, rozpatrujac sprawe, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty, w tym Sa-
morzadu Uczniowskiego.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Szczegdblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw petnoletnich.
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13.

1)

2)

3)

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przy-
padkach okreslonych w niniejszym statucie;

Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie, za posrednictwem dyrektora, ktory wydat decy-
zje, do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie czternastu dni od dnia otrzymania decy-
zZji.

Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastgpic z powodu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

notorycznego uchylania sie od obowigzkéw ucznia;

popetnienia z winy umysinej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu,
zyciu lub mieniu;

zachowania agresywnego, zagrazajacego zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innej osoby badz
drastycznie naruszajgcego godnos$¢é osobistg innej osoby;

przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych albo wpro-
wadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

rozprowadzania srodkdw odurzajgcych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty;

opuszczenia 120 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia (w przypadku ucznia
petnoletniego);

naruszenia postanowien niniejszego statutu, gdy uprzednio zastosowane srodki wychowaw-
czo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku;

fatszowania podpiséw i dokumentacji;

umyslnego dewastowania mienia szkoty;

10) stwarzania zagrozenia dla spotecznosci szkolnej.

ROZPATRYWANIE SKARG | ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW
§76

Uczen lub jego rodzic jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia prawa

ucznia.

Skarge, zawierajgcg uzasadnienie, sktada sie do dyrektora szkoty, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty.

. Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie czternastu dni i udziela pisemnej odpowiedzi skar-

zacemu.

§77
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. Konflikty miedzy organami szkoty oraz konflikty wewnatrz organdw rozwigzywane sg na drodze
negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

. Dyrektor szkoty prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniem a wychowawca, rodzi-
cem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

. Wychowawcy klas prowadzg negocjacje w sprawach spornych miedzy uczniami, uczniem a nau-
czycielem przedmiotu.

. W sprawach spornych nierozstrzygnietych przez wychowawce negocjacje prowadzi dyrektor.

. Na dziatalno$¢ dyrektora szkoty, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty przystuguje
skarga do organu prowadzgcego badz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

WARUNKI PRZENIESIENIA T WYDALENIA UCZNIA ZE SZKOtY
§78

. Jezeli podjete srodki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty re-
zultatéw w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z
whnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Wniosek zawiera odpowiednie uzasadnienie i opisuje nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze po-
dejmowane przez szkote dziatania i ich efekty. Procedura przeniesienia sktada sie z nastepujacych
procedur:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate opiniujgca o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2) dyrektor szkoty sporzadza wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
. Do wniosku dotacza sie uzasadnienie obejmujace:

1) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o przeniesieniu ucznia;

2) powody decydujgce o wystgpieniu z wnioskiem;

3) podjete do tej pory przez szkote Srodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspoétpraca z rodzicami,
pedagogiem, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, kuratorem sgdo-
wym, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim);

4) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin przeniesienia,
réznice programowe, odlegtos¢ z miejsca zamieszkania czy mozliwosci adaptacyjne ucznia w
nowym srodowisku);

5) wskazanie propozycji szkoty, ktéra moze przyjgc¢ ucznia;
6) uchwate Rady Pedagogicznej;

7) wyciag ze statutu szkoty okreslajacy przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej
szkoty;
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8)

inng dokumentacje (np.: stanowisko rodzicéw ucznia, poradni pedagogiczno-psychologiczne;j,
pedagoga, wychowawcy, kuratora sagdowego).

4. Kurator oswiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzje administracyjng o przeniesieniu

lub 0 odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

5. Kurator oswiaty przekazuje decyzje za pokwitowaniem:

1)

2)

rodzicom ucznia;
dyrektorowi szkoty wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia; 3) dyrektorowi szkoty przyjmujacej

ucznia.

ROZDZIAL 8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§79

1. Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw

konieczna jest wspodtpraca rodzicow ze szkotg.

2. W ramach wspotpracy ze szkotg rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
porad pedagoga i psychologa szkolnego;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych funkcjonowania szkoty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych;

znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz prze-
prowadzania egzamindw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego za-
chowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

uzyskania informacji, gdzie i jak mogg sie zapoznac z PZO i wymaganiami na poszczegdlne oceny
z przedmiotéw.

3. Rodzice kontaktujg sie zwychowawcg i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas

zebran z rodzicami.
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Kalendarz zebran z rodzicami na dany rok szkolny opublikowany jest na stronie internetowej
szkoty.

Kazdy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe terminy i formy spotkan z rodzicami.

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy monitorowanie na biezgco osiggniec edukacyjnych oraz nieobec-
nosci swoich dzieci przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji i postepéw w nauce
(dziennik elektroniczny).

Rodzice majg prawo zwrécic sie do nauczyciela o uzasadnienie, motywacje oceny w terminie do
siedmiu dni roboczych od otrzymania oceny oraz o mozliwos¢ zapoznania sie z pracami pisemnymi
uczniow. Ocena uzasadniana jest ustnie w indywidualnej rozmowie z rodzicem.

Rodzice odpowiadajg finansowo za umysinie wyrzadzone szkody przez swoje dzieci podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 80

Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawko-
wego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom.

Prosbe o udostepnienie dokumentu, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w formie pisemnej, z
doktadnym okresleniem rodzaju dokumentu, ktérego prosba dotyczy, za posrednictwem sekre-
tariatu szkoty

Dokument jest udostepniany najpdzniej w ciggu trzech dni roboczych nastepujgcych po dniu zto-
zenia wniosku, ewentualnie w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym.

Dokument zostaje udostepniony w obecnosci dyrektora lub innej upowaznionej przez niego
osoby. Dopuszcza sie réwniez obecnosé pracownika sekretariatu, wychowawcy lub innego nau-
czyciela.

Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego.

Rodzic ma prawo do uzyskania dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzy-
stanego do egzamindéw oraz sposobu ocenienia pracy ucznia.

Dopuszcza sie sporzgdzanie notatek przez rodzica.

Dokumentacji, o ktdrej mowa w ust.1 nie mozna powielaé, kopiowaé w jakiejkolwiek formie ani
wynosi¢ poza teren szkoty.

WSPOLPRACA Z ORGANAMI PUBLICZNYMI
§81
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1. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystajac z
dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji Kryzysowej:

1) kieruje do MOPS rodzicow potrzebujgcych pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;
2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychologiczng i profilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

2. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota nawigzuje
wspotprace z:

1) policja;
2) sadem;
3) kuratorem sadowym;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

ORGANIZACJE W SZKOLE
§ 82

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organi-
zacje, a w szczegoblnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wycho-
wawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekun-
czej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne zwigzane
z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Pouzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, dyrektor szkoty wyraza zgode
na dziatalnos¢, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz
w miare mozliwosci zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodno$¢ tresci i metod
z przyjetymi ustaleniami.

5. W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor zawie-
sza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci i metody, przed-
stawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. Opinia Rady Rodzicéw co do
dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest wigzaca.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
brac udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 9

PRZEPISY KONCOWE
§ 83

Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz tablic z nazwg szkoty zgodnie z przepisami w sprawie tablic
i pieczeci urzedowych.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkoty jest odrebnym dokumentem, opisujgcym takze organizacje swigt panstwowych
i szkolnych w placéwce.

Ustala sie Dzien Patrona na dzien 4 marca.

Warunki stosowania sztandaru szkoty:

1) uroczystosci panistwowe;

2) uroczystosci szkolne wynikajgce z kalendarza i harmonogramu imprez; 3) uroczystosci
okolicznosciowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowa-
nia.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 84

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkol-
nej.

. Statut szkoty udostepnia sie do wglagdu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po zatwierdzeniu zmian w statucie, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicz-
nienie spotecznosci szkolnej.
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