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Statut Szkoły opracowany z uwzględnieniem:  

1. Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. 2022 poz. 2230).  

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (Dz.U. 2021, poz.1082).  

3. Rozporządzeń i zarządzeń wydanych do ustaw wymienionych w ust. 1, 2.  

4. Decyzji nr 79/CWCR/2023 Ministerstwa Obrony Narodowej z dnia 5 czerwca 2023 udzielającej 

zezwolenia na utworzenie oddziału przygotowania wojskowego. 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Nazwa szkoły: Branżowa Szkoła I Stopnia nr 4 w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 4 im. 

Kazimierza Wielkiego w Siedlcach. 

2. Siedziba Branżowej Szkoły I Stopnia nr 4 w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach 

ma swą siedzibę przy ulicy: Bema 4, 08-110 Siedlce. 

3. Szkoła prowadzi oddziały jedno i wielozawodowe dla uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia nr 4 w 

zawodach: 

1) mechanik monter maszyn i urządzeń 723310 

2) kierowca mechanik 832201 

3) kucharz 512001 

4. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły w Zespole Szkół Ponadpodstawowych 

nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach, 

2) wicedyrektorach - należy przez to rozumieć wicedyrektorów w Zespole Szkół Ponadpodstawo-

wych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach, 

3) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w klasach Branżowej Szkoły I 

Stopnia nr 4; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) spra-

wujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
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5) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły oraz 

wychowawcę internatu; 

6) szkole – należy przez to rozumieć Branżową Szkołę I Stopnia nr 4 w Zespole Szkół Ponadpod-

stawowych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego w Siedlcach. 

7) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Siedlce; 

8) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kura-

tora Oświaty; 

9) specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się 

odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w przyswajaniu treści 

nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznaw-

czego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi; 

10) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć program 

przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, który dostoso-

wany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofi-

zycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia spe-

cjalnego; 

11) podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowy zestaw 

celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie ogólnych i szcze-

gółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które powinien posiadać uczeń po za-

kończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoły, 

uwzględnione w programach nauczania i podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożli-

wiające ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań edukacyjnych, a także warunki i sposób 

realizacji tych podstaw programowych; 
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§ 2 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Siedlce, ul. Skwer Niepodległości 2. 

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty. 

§ 3 

1. Branżowej Szkoły I Stopnia nr 4 w Siedlcach jest jednostką budżetową. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła używa pieczęci urzędowej oraz tablic z nazwą szkoły zgodnie z przepisami w sprawie tablic 

i pieczęci urzędowych. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich 

sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za wymienione czynności określają 

odrębne przepisy. 

6. Szkoła prowadzi stronę internetową oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem: 

www.zspnr4.com.pl 

§ 4 

1. Szkoła jest jednostką publiczną, zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie obowiązku nauki oraz 

prawa do nauki dla młodzieży.  

2. Zasady przyjmowania uczniów do szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Ukończenie nauki w Branżowej Szkole I Stopnia nr 4 umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia 

szkoły oraz dyplomów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wyodrębnione w nauczanych za-

wodach. 

4. Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe jest zdanie egzaminu po-

twierdzającego kwalifikacje w zawodzie na podstawie odrębnych przepisów. 

5. Szkoła może prowadzić kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w których prowadzi kształ-

cenie. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbę słuchaczy ustala się zgodnie  

z właściwymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzącym. 

6. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wy-

chowania i następuje na podstawie decyzji organu prowadzącego szkołę. 
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7. Przy szkole zorganizowany jest internat dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania. 

Zasady funkcjonowania internatu określa Regulamin internatu. 

8. Przy szkole zorganizowane jest Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Siedlcach. Zasady funkcjono-

wania schroniska określa jego statut. 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 5 

Cele szkoły 

1. Całokształt działania szkoły opiera się na dążeniu do wprowadzenia uczniów w świat wiedzy  

i dbaniu o ich harmonijny rozwój poprzez: 

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomości pozwalających zrozumieć otaczający świat; 

2) zdobycie umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań 

i rozwiązywania problemów; 

3) kształtowanie postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współcze-

snym świecie. 

2. Szkoła realizuje szczegółowe cele i zadania określone w podstawie programowej dla technikum, 

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie. 

3. Szkoła przygotowuje uczniów do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz świadectwa dojrzałości. 

4. Szkoła wyposaża uczniów w odpowiedni zasób wiedzy ogólnej, która stanowi fundament wykształ-

cenia, umożliwiający zdobycie podczas dalszej nauki zróżnicowanych kwalifikacji zawodowych 

oraz umożliwiający kontynuację kształcenia na studiach wyższych, a następnie jej późniejsze do-

skonalenie lub modyfikowanie poprzez przygotowanie do samokształcenia. 

5. Cele szkoły realizowane są poprzez działania edukacyjne, w tym: 

1) szkolny zestaw programów nauczania kształcenia ogólnego, który, uwzględniając wymiar wy-

chowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) szkolny zestaw programów kształcenia w zawodzie; 

3) program wychowawczo–profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie  

treści i działania o charakterze wychowawczym oraz działania o charakterze profilaktycznym 

skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

6. Szkoła kształtuje i utrwala u uczniów pozytywny stosunek do obowiązków zawodowych,  

sumiennej pracy i współdziałania w zespole, rozwija kompetencje i umiejętności społeczne  

w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego człowieka. 
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7. Szkoła wspiera przedsiębiorczość i samodzielność w podejmowaniu decyzji zawodowych. Sprzyja 

rozwojowi osobowości słuchaczy i kształtuje postawy aktywności obywatelskiej. 

8. Szkoła, dążąc do osiągania jak najwyższych wyników nauczania, stosuje innowacyjne rozwiązania 

programowe, organizacyjne i metodyczne. 

9. Szkoła dąży do połączenia u uczniów wiedzy, umiejętności i postaw uważanych za niezbędne dla 

samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji społecznej oraz  

zatrudnienia. 

10. Szkoła organizuje kształcenie w zawodzie. Czas trwania nauki w poszczególnych zawodach wy-

nosi 5 lat. 

11. W szkole funkcjonuje Regulamin praktycznej nauki zawodu, który określa zasady realizacji kształ-

cenia praktycznego. 

§ 6 

Zadania szkoły 

1. Zadaniem szkoły jest w szczególności: 

1) pełna realizacja programów nauczania; 

2) dostosowanie treści, metod i organizacji poszczególnych zajęć do możliwości psychofizycznych 

uczniów; 

3) organizacja praktycznej nauki zawodu; 

4) pełna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promującego zdrowy styl życia i 

skutecznie zapobiegających współczesnym zagrożeniom; 

5) organizowanie na życzenie rodziców nauki religii i etyki oraz zajęć z zakresu wychowania do 

życia w rodzinie, 

6) organizowanie nauki języka polskiego dla uczniów przybywających z zagranicy; 

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) organizowanie kształcenia specjalnego dla uczniów z niepełnosprawnością, zagrożonych niedo-

stosowaniem społecznych i uczniów niedostosowanych społecznie;  

9) umożliwienie uczniom rozwijania zainteresowań i uzdolnień; 

10) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczególnych uzdolnie-

niach; 

11)  udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

12)  zapewnienie możliwości korzystania z: 

a) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem (w tym pracowni obróbki ręcznej); 

b) pracowni zawodowych; 
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c) biblioteki z czytelnią multimedialną; 

d) urządzeń sportowych, sali gimnastycznej oraz boiska szkolnego; 

e) boiska Orlik z zapleczem sanitarnym; 

f) pracowni komputerowych z dostępem do Internetu; 

g) świetlicy 

h) pozostałych sal lekcyjnych. 

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji zajęć szkolnych; 

14) zapewnienie warunków do kulturalnego i bezpiecznego spożywania posiłków. 

15) ) dążenie do wysokiej jakości wykonania zadań szkoły. 

2. Cele i zadania szkoły realizowane są w atmosferze wzajemnego zaufania przez wszystkich pra-

cowników szkoły we współpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, insty-

tucjami świadczącymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną 

§ 7 

Wychowanie i profilaktyka w szkole 

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na współpracy nauczycieli i rodziców w dążeniu do: 

1) rozwijania u uczniów zintegrowanej, dojrzałej osobowości z uwzględnieniem ich indywidual-

nych potrzeb; 

2) ochrony uczniów przed zagrożeniami, jakie niesie otaczający świat. 

2. Celami działań wychowawczo profilaktycznych szkoły jest: 

1) wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości, a także w wymiarze inte-

lektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym; 

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych współczesnego świata oraz o możliwościach i 

potrzebie ich rozwiązywania. 

3. Zadaniem szkoły w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest: 

1) pełna realizacja celów i zadań wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach pro-

gramowych przez wszystkich nauczycieli i pracowników szkoły; 

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych  

zagrożeniach, które mogą zaburzyć procesy wychowawcze uczniów; 

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoły zasad promocji i ochrony zdrowia; 

4) skoordynowanie oddziaływań wychowawczych domu, szkoły i środowiska rówieśniczego. 

4. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, w porozumieniu z Radą Rodziców, opra-

cowuje, na każdy rok szkolny, diagnozę potrzeb i problemów społeczności szkolnej. 
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5. Zespół nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzględnieniem diagnozę, o której mowa 

w ust. 4, opracowuje na każdy rok szkolny aktualizację programu wychowawczo –profilaktycznego  

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły oraz jego aktualizacji 

na dany rok szkolny określają odrębne przepisy. 

7. Szkoła organizuje systemowe doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli. 

§ 8 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole 

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje dyrektor. 

2. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozpo-

rządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem; 

3) zaburzeń zachowania lub emocji; 

4) szczególnych uzdolnień; 

5) specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) zaburzeń komunikacji językowej; 

7) choroby przewlekłej; 

8) niepowodzeń edukacyjnych; 

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spę-

dzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 

11) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyj-

nego. 
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5. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz specjaliści realizujący w 

szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, peda-

godzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”. 

6. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie po-

rad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w rozwiązywaniu problemów wycho-

wawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efek-

tywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. 

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne. 

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot funkcjonujący w szkole. 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w trakcie bieżącej 

pracy prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia oraz specjaliści wykonujący 

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, we współpracy z: 

1) rodzicami ucznia; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym; 

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie: 

7) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

8) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

9) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

10) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompeten-

cje 

emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

11) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

12) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

13) porad i konsultacji; 

14) warsztatów. 
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10. Plan działań wspierających nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno – 

wychowawczych oraz rozwijania ich umiejętności na każdy rok szkolny opracowuje pedagog 

szkolny. 

§ 9 

Kształcenie specjalne 

1. Szkoła organizuje naukę i opiekę dla uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowaniem społecz-

nym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym w formie kształcenia specjalnego w integracji ze 

środowiskiem szkolnym. 

2. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1)realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywi-

dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawa oświatowege; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moż-

liwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne; 

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów z niepełnosprawnością, niedostosowa-

niem społecznym i zagrożeniem niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy. 

§ 10 

Mniejszości narodowe i etniczne oraz obywatele innych państw w szkole 

1. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki  

i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym 

i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą. 
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3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym i korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej i językowej na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

§ 11 

Religia i etyka w szkole 

1. Szkoła organizuje zajęcia z religii i etyki.  

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica lub peł-

noletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. Wzór oświadczenia znajduje się w Szablo-

nach dokumentów szkolnych.  

3. Raz wyrażone życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki nie musi być ponawiane  w kolejnym 

roku szkolnym, ale może być odwołane w dowolnym momencie.  

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć religii oraz etyki.  

5. Zasady organizacji religii i etyki określają odrębne przepisy.  

 

§ 12 

Wychowanie do życia w rodzinie 

1. Szkoła organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie.  

2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy.  

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie dyrektorowi rezygnację  z tych zajęć. 

Wzór oświadczenia znajduje się w Szablonach dokumentów szkolnych.  

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do życia w 

rodzinie.  

5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy.  

§ 13 

 Rozwój ucznia 

 

1. Szkoła wspiera uczniów w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz uzdolnień poprzez:  

1) stymulowanie aktywności i kreatywności;  

2) budowanie wiary we własne możliwości; 3) promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli.  

2. Uczniowie mają możliwość:  

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;  
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2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad;  

3) udziału w projektach edukacyjnych;  

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadań domowych;  

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie 

odrębnych przepisów.  

3. Diagnozę potrzeb uczniów w zakresie organizacji zajęć pozalekcyjnych przeprowadza się  w formie 

ankiety skierowanej do uczniów i rodziców.  

4. Ankietę przeprowadzają wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoły, a jej wyniki 

podaje się do wiadomości rodziców, uczniów i nauczycieli.  

§ 14 

Bezpieczeństwo w szkole 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, a w szczególności:  

1) utrzymanie pomieszczeń szkolnych i wyposażenia w pełnej sprawności i czystości;  

2) dostosowanie planu zajęć szkolnych do zasad higieny pracy umysłowej;  

3) zapewnienie pięciominutowych przerw i jednej co najmniej piętnastominutowej przerwy w za-

jęciach;  

4) zapewnienie dwudziestominutowej przerwy obiadowej;  

5) nieograniczony dostęp do wody pitnej;  

6) nieograniczony dostęp do środków czystości.  

2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia do szkoły do mo-

mentu jej opuszczenia.  

3. Za bezpieczeństwo ucznia korzystającego z zajęć organizowanych na terenie szkoły przez inne pod-

mioty odpowiadają te podmioty.  

4. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniów w czasie pobytu w szkole, a także o tym, jaki 

jest porządek i organizacja zajęć.  

5. O bezpieczeństwo i ochronę zdrowia uczniów zobowiązani są dbać wszyscy pracownicy szkoły 

zgodnie z zakresem obowiązków oraz uprawnień.  

6. Dyrektor we współpracy z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, w drodze zarządzenia, określa wa-

runki zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie pobytu w szkole  z uwzględnieniem:  

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć obowiązkowych,  z uwzględnieniem 

opieki nad uczniami, którzy nie korzystają z zajęć ujętych  w tygodniowym rozkładzie zajęć;  

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajęciach szkolnych oraz przed za-

jęciami szkolnymi;  
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajęć pozalekcyjnych.  

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjść, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych 

określają odrębne przepisy. Szczegóły w Regulaminie wycieczek szkolnych.  

8. Szkoła zapewnia zorganizowaną opiekę poza zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzia-

nymi w organizacji roku szkolnego w formie zajęć w świetlicy szkolnej na warunkach określonych 

w rozdziale 4.  

9. Elementem wspomagającym działania szkoły w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoły bez-

pieczeństwa jest system monitoringu wizyjnego.  

§ 15 

Pomoc materialna uczniom 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny.  

2. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym według regulaminu ustalonego 

przez organ prowadzący:  

1) stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wyni-

kającej z Uchwał nr XXXII/395/2008 Rady Miasta Siedlce z dnia 29 sierpnia 2008 roku, które 

może być udzielone na wniosek dyrektora szkoły;  

2) stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym udzielana przez Prezesa Rady Ministrów; 

tryb przyznawania stypendiów określają odrębne przepisy;  

3) pomoc dla uczniów, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych potrzebna 

jest szczególna forma opieki w postaci stałej bądź doraźnej pomocy, w tym  w miarę możliwości 

materialnej; pomoc organizowana jest na wniosek rodzica, ucznia lub wychowawcy klasy; o spo-

sobie i zakresie pomocy decyduje dyrektor.  

3. W szkole dostępne są formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. 4. Uczeń lub rodzice ucznia niepełnoletniego mają 

prawo do:  

1) pomocy finansowej w ramach środków posiadanych przez szkołę; uczeń może ubiegać się o po-

moc finansową lub wsparcie materialne za pośrednictwem wychowawcy klasy, samorządu kla-

sowego lub przewodniczącego zespołu wychowawczego; dyrektor lub Rada Rodziców w ramach 

posiadanych środków mogą udzielić pomocy finansowej uczniom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej;  

2) pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego.  
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ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY 

§16 

1.Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

 

§17 

Dyrektor szkoły 

1. Dyrektor szkoły zwany dalej „dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoły i 

reprezentuje ją na zewnątrz; 

2. Dyrektor wykonuje obowiązki, a także posiada uprawnienia określone w odrębnych przepisach dla: 

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakładu administracyjnego, którym za-

rządza; 

2) kierownika jednostki budżetowej, w której odpowiada za całość gospodarki finansowej w tym orga-

nizowanie zamówień publicznych; 

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowień i 

zaświadczeń oraz innych oddziaływań administracyjno – prawnych na podstawie odrębnych przepi-

sów; 

4) dyrektora publicznej szkoły jaką jest Branżowa Szkoła I Stopnia nr 4  w Zespole Szkół Ponadpodsta-

wowych nr 4 prowadzonej przez Miasto Siedlce; 

5) przewodniczącego Rady Pedagogicznej w Zespole Szkół Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach; 

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoły. 

3. Szczegółowe kompetencje dyrektora określa ustawa oraz odrębne przepisy dotyczące obowiązków 

i uprawnień wymienionych w ust. 2. 

4. Dyrektor dąży do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły i realizacji przypisanych jej zadań. 
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5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczące organizacji pracy szkoły przekazane na piśmie, drogą 

elektroniczną lub złożone ustnie do protokołu. 

6. Dyrektor szkoły wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu dy-

daktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

7. Zarządzenia dyrektora szkoły podlegają ogłoszeniu w Rejestrze i na stronie internetowej szkoły. 

 

§18 

1. Podczas nieobecności dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiązki przejmuje wicedyrektor 

wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecności, kolejny wicedyrektor. 

2. Zastępujący wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastępstwie dyrektora, używając własnej pie-

czątki o treści wz. dyrektora. 

§19 

Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań szkoły 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoły, który określa: 

1) organizację zebrań; 

2) sposób powiadomienia członków Rady o terminie i porządku zebrania; 

3) sposób dokumentowania działań Rady; 

4) wykaz spraw, w których przeprowadza się głosowanie tajne. 

 

 

§20 

Rada Rodziców 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół rodziców uczniów  w danym 

roku szkolnym.  

2. Reprezentantami rodziców poszczególnych oddziałów są rady oddziałowe rodziców.  
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3. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania 

wyborów określa Regulamin Rady Rodziców Szkoły.  

4. Rada Rodziców tworzy warunki współdziałania rodziców z nauczycielami we wszystkich działaniach 

szkoły.  

5. Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Rodziców określa ustawa.  

6. Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dokonuje diagnozy potrzeb i problemów wy-

stępujących w danej społeczności szkolnej, uchwala program wychowawczo–profilaktyczny szkoły 

i występuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizację.  

7. Szkoła zapewnia Radzie Rodziców wyposażenie niezbędne do dokumentowania jej działania, do-

stęp do komunikatorów z rodzicami w postaci dziennika elektronicznego oraz miejsce na stronie 

internetowej szkoły.  

8. Dokumentacja działania Rady Rodziców jest przechowywana w szkole.  

 

§21 

Samorząd Uczniowski 

1. Samorząd Uczniowski jest kolegialnym organem szkoły reprezentującym ogół uczniów.  

2. Reprezentantami ogółu uczniów są wybierane na dany rok szkolny:  

1)  trzyosobowe samorządy klasowe wyłanianie w pierwszym tygodniu września;  

2)  sześcioosobowy zarząd Samorządu Uczniowskiego.  

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

Uczniów Szkoły uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  i powszechnym.  

4. Samorząd Uczniowski stoi na straży przestrzegania praw uczniów w szkole oraz tworzy warunki ich 

współdziałania z nauczycielami i rodzicami, a także inicjuje działania służące wsparciu uczniów, roz-

wiązywaniu ich problemów oraz organizacji życia szkolnego.  

5. Samorząd, w porozumieniu z dyrektorem szkoły, podejmuje działania z zakresu wolontariatu zgod-

nie z zasadami określonymi w Regulaminie Szkolnego Koła Wolontariatu.  

6. Szczegółowe prawa Samorządu Uczniowskiego określa ustawa.  

7. Samorząd Uczniowski działa pod opieką nauczyciela – opiekuna samorządu.  

 

§ 22 

Współpraca organów szkoły 

1. Organy szkoły działają samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.  

2. Działalność organów szkoły jest jawna, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej.  
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3. Organy tworzą warunki do współpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.  

4. Dyrektor, w drodze zarządzenia, określa zasady przekazywania informacji pomiędzy organami 

szkoły z uwzględnieniem sposobu wewnątrzszkolnego publikowania uchwał organów kolegialnych 

szkoły, o ile treść ich jest jawna.  

5. Dyrektor, co najmniej raz w roku, organizuje wspólne spotkanie przedstawicieli organów kolegial-

nych szkoły.  

§ 23 

1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły, obowiązkiem tych organów jest dążenie 

do jego rozstrzygnięcia w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie członkowie tych orga-

nów.  

2. Organy uczestniczące w negocjacjach zobowiązane są do sporządzenia protokołu ze spotkania ne-

gocjacyjnego.  

3. Sprawy sporne między organami szkoły rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu. 

4. W przypadku gdy dyrektor jest stroną konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez or-

gan prowadzący. 

 

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 25 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określone zostają w przepisach ministra właściwego do spraw oświaty i 

wychowania dotyczących organizacji roku szkolnego.  

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.  

3. Liczba uczniów w oddziale ustalona jest przez organ prowadzący.  

4. Podział na grupy jest obowiązkowy według przepisów ministra właściwego do spraw oświaty i wy-

chowania.  

1) Oddział można dzielić na grupy w przypadku:  

a) języków obcych; przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajo-

mości języka obcego,  

b) informatyki, jeżeli oddział klasowy liczy 24 uczniów lub więcej; liczba uczniów  w grupie nie 

może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,  
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c) zajęć z wychowania fizycznego; grupy mogą liczyć 12–26 uczniów; zajęcia te mogą odbywać 

się w grupach międzyoddziałowych.  

§ 26 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacji szkoły opracowany przez dyrektora.  

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji, dyrektor,  z uwzględ-

nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający orga-

nizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

3. Podstawowym narzędziem umożliwiającym przepływ informacji pomiędzy dyrektorem, nauczycie-

lami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny.  

  

NABÓR DO SZKOŁY  

§ 27 

1. Dyrektor szkoły powołuje skład i określa zadania komisji rekrutacyjnej.  

2. Zasady naboru kandydatów do klas pierwszych szkół ponadpodstawowych zawarte są  w regulami-

nie rekrutacji.  

  

PRACOWNIE SZKOLNE  

§ 28 

1. Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada:  

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;  

2) pokój pedagoga;  

3) pokój pedagoga specjalnego;  

4) pokój psychologa;  

5) świetlicę;  

6) bibliotekę z czytelnią;  

7) obiekty sportowe;  

8) szatnię;  

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze: pokój księgowości, intendenta, kierownika go-

spodarczego;  

10) sale lekcyjne i warsztatowe;  

11) salę gimnastyczną wyposażoną w sprzęt sportowy;  
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12) salę wyposażoną w sprzęt do ćwiczeń siłowych;  

13) wielofunkcyjne boisko sportowe Orlik, dostępne w godzinach pracy szkoły dla wszystkich 

uczniów szkoły. Zasady korzystania określa Regulamin boiska.  

2. Każde z pomieszczeń szkolnych ma wyznaczonego opiekuna na dany rok szkolny.  

§ 29  

1. Plan nauczania zawiera zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego.  

2. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala 

zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. wychowania fizycznego, które są prowadzone w grupach 

oddziałowych lub międzyoddziałowych.  

    

  

OPIEKA NAD UCZNIEM  

§ 30 

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych przez szkołę uzależniony jest od wieku uczniów 

oraz potrzeb środowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:  

1) pełnej opieki ze strony nauczycieli realizujących w szkole zajęcia obowiązkowe, nadobowiąz-

kowe i pozalekcyjne;  

2) pełnej opieki w czasie przerw między zajęciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem pełnie-

nia dyżurów;  

3) pełnej opieki w czasie wyjść (wyjazdów) poza teren szkolny ze strony opiekunów na zasadach 

określonych w Regulaminie wycieczek.  

  

ORGANIZACJA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO  

§ 31 

1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Szczegółowy zakres dzia-

łań w ramach doradztwa zawodowego określa Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, 

będący odrębnym dokumentem.  

2. Program Doradztwa Zawodowego zatwierdzony został zgodnie z procedurami i wpisany do szkol-

nego rejestru programów nauczania.  

3. Zadania doradcy zawodowego pełni nauczyciel posiadający odpowiednie kwalifikacje.  

4. Do zadań doradcy zawodowego należy:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  i zawo-

dowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;  
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3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  w zakresie do-

radztwa edukacyjno-zawodowego;  

6) wskazanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie re-

gionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących:  

a) rynku pracy,  

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,  

c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań za-

wodowych,  

d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych  w życiu 

codziennym i zawodowym,  

e) alternatywnych form kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi i dla uczniów 

niedostosowanych społecznie,  

f) programów edukacyjnych Unii Europejskiej, współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy 

oraz innymi instytucjami.  

  

RZECZNIK PRAW UCZNIA  

§ 32 

1. Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel, którego rola polega na:  

1) przestrzeganiu praw i obowiązków ucznia;  

2) przeciwdziałaniu łamania praw ucznia określonych w Statucie Szkoły oraz praw dziecka zawar-

tych w Konwencji o Prawach Dziecka;  

3) rozwiązywaniu konfliktów na płaszczyźnie uczeń–nauczyciel oraz nauczyciel–uczeń.  

2. Rzecznik Praw Ucznia pracuje w oparciu o Regulamin Rzecznika Praw Ucznia oraz o własny plan 

pracy.  
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WOLONTARIAT W SZKOLE  

§ 33 

1. Szkolne Koło Caritas zrzesza uczniów, którzy chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować 

czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym  i lokalnym, wspoma-

gać różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.  

2. Szkolne Koło Caritas jest wspólnotą niezależną politycznie, całkowicie bezinteresowną  i otwartą 

na wszystkich, którzy chcą pomagać innym.  

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje poprzez organizację koleżeńskiej pomocy na 

terenie szkoły lub poprzez koordynowanie udziału uczniów w działaniach organizacji pozarządo-

wych.  

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu szkoła:  

1) nawiązuje współpracę z wybranymi organizacjami i instytucjami;  

2) zgłasza podmiotom i instytucjom udział ucznia do pracy w charakterze wolontariusza; 3) pełni 

pieczę nad wolontariuszami zgłoszonymi przez szkołę.  

5. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę odbywa się pod 

nadzorem nauczycieli.  

6. Szczegółowe zasady organizacji Szkolnego Koła Caritas określa odrębny regulamin.  

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ  

§ 34 

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteką, jest pracownią pełniącą rolę szkolnego centrum infor-

macji.  

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok szkolny.  

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły oraz rodzice prawni 

uczniów uczęszczających do szkoły.  

4. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty nie piśmienni-

cze (materiały audiowizualne).  

5. Do zbiorów bibliotecznych należą:  

1) programy, podręczniki szkolne, materiały edukacyjne;  

2) lektury podstawowe i uzupełniające do języka polskiego i innych przedmiotów;  

3) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej i naukowej;  

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;  

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;  

6) czasopisma popularnonaukowe i społeczno-kulturalne;  
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7) wydania stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;  

8) zbiory multimedialne;  

9) materiały regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoły oraz materiały odpowiednie dla 

narodowości uczniów.  

6. Biblioteka szkolna współpracuje z:  

1) uczniami w zakresie:  

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,  

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia;  

2) nauczycielami w zakresie:  

a) udostępniania programów nauczania i materiałów edukacyjnych,  

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych,  

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów; 3) rodzicami 

w zakresie:  

a) wyposażenia uczniów w materiały edukacyjne,  

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów przezwy-

ciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży.  

7. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami oraz instytu-

cjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany do-

świadczeń.  

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostępem do Internetu.  

9. Decyzję w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorów bibliotecznych wydaje dyrektor.  

10. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania ze stanowiska komputerowego określają 

odrębne regulaminy udostępnione w czytelni.  

11. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa Regulamin biblioteki szkolnej.  

  

ORGANIZACJA INTERNATU  

§ 35 

1. Internat jest zorganizowaną częścią szkoły przy Branżowej Szkoły I Stopnia nr 4 w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego.  

2. Internat jest placówką koedukacyjną przeznaczoną przede wszystkim dla uczniów Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych nr 4, a także dla młodzieży innych szkół średnich i pomaturalnych.  
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3. W szczególnych przypadkach, za zgodą dyrektora szkoły, dopuszcza się możliwość zamieszkania w 

internacie uczniów pobierających naukę w miejscu zamieszkania.  

4. Internat prowadzi działalność w czasie trwania roku szkolnego.  

5. Bezpośredni nadzór nad internatem sprawuje dyrektor szkoły lub w jego imieniu zastępca.  

6. Pracę w internacie organizuje kierownik internatu.  

7. Wychowankowie internatu podzieleni są na grupy wychowawcze, w każdej z nich jest  35–40 wy-

chowanków.  

8. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca.  

9. Organizację stałych zajęć wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć.  

10. Internat zapewnia wychowankom w okresie nauki szkolnej zakwaterowanie  w pomieszczeniach 

mieszkalnych, warunki do nauki, wypoczynku, utrzymania codziennej higieny osobistej.  

11. Internat zapewnia wychowankom i uczniom mieszkającym na stancjach całodzienne wyżywienie 

zgodnie z obowiązującymi normami i zasadami racjonalnego żywienia.  

12. Szczegółowe zasady organizacji internatu szkolnego określa odrębny regulamin.  

  

SZKOLNE SCHRONISKO MŁODZIEŻOWE W SIEDLCACH PRZY ZSP NR 4 W SIEDLCACH  

§ 36 

1. Szkolne Schronisko Młodzieżowe jest placówką oświatowo-wychowawczą działającą przy Zespole 

Szkół Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach.  

2. Do zadań schroniska należy:  

1) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży krajoznawstwa i różnych form turystyki jako aktyw-

nych form wypoczynku;  

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;  

3) zapewnienie dzieciom i młodzieży oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;  

4) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom oraz młodzieży przebywającym w schronisku.  

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania schroniska określa jego statut.  

  

ŚWIETLICA SZKOLNA  

§ 37 

1. W szkole działa świetlica szkolna, zwana dalej świetlicą.  

2. Celem działania świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajęciami 

dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.  
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3. Do zadań świetlicy należy:  

1) organizowanie udziału uczniów w zajęciach rozwijających ich zainteresowania  i uzdolnienia;  

2) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniającego prawidłowy rozwój uczniów;  

3) tworzenie warunków do prawidłowego przebiegu procesu wychowawczego uczniów.  

4. Świetlica działa we wszystkie dni roku szkolnego oprócz ferii letnich i zimowych od poniedziałku do 

piątku w godzinach od 7:45 do 15:00.  

5. Nauczyciele świetlicy organizują zajęcia opiekuńczo-wychowawcze dla uczniów, którzy pozostają w 

szkole poza zajęciami przewidzianymi w planie zajęć ze względu na:  

1) organizację dojazdu do szkoły;  

2) inne okoliczności wymagające opieki.  

6. Zajęcia świetlicowe odbywają się w pomieszczeniach świetlicy oraz w miejscach wyznaczonych 

przez dyrektora, w tym w salach lekcyjnych i czytelni.  

7. Uczniowie przebywający w świetlicy mają możliwość odrabiania zadań domowych.  

8. Szczegółowe zasady organizacji świetlicy szkolnej, z uwzględnieniem praw i obowiązków uczniów 

będących pod opieką nauczycieli świetlicy, określa odrębny regulamin.  

  

GABINET PROFILAKTYKI  

§ 38 

1. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej dostępny dla wszystkich uczniów przez pięć dni w 

tygodniu w godzinach 8:30–15:30.  

2. W gabinecie opiekę na uczniami sprawuje pielęgniarka szkolna.  

3. Do zadań pielęgniarki szkolnej w zakresie świadczeń medycznych i opieki nad uczniami należy:  

1) zapewnienie opieki uczniom w sytuacji zdarzenia choroby, niepełnosprawności;  

2) planowanie i ocena w zakresie świadczeń wykonywanych na rzecz ucznia stosownie do dia-

gnozy pielęgniarskiej i lekarskiej;  

3) wykonywanie testów przesiewowych;  

4) wstępna ocena stanu zdrowia i udzielanie pierwszej pomocy w nagłych zachorowaniach, wy-

padkach oraz stanach zaostrzenia chorób przewlekłych;  

5) opatrywanie ran;  

6) podawanie leków zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

7) kontrola stanu sanitarno-higienicznego i bezpieczeństwa w placówce nauczania oraz higieny 

nauczania;  
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8) wspieranie w edukacji i promocji zdrowia, udzielanie porad dotyczących postaw  i zachowań 

prozdrowotnych;  

9) współpraca z rodzicami, Państwową Inspekcją Sanitarną oraz nauczycielami.  

  

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO NAUCZANIA  

§ 39 

1. Uczeń, którego stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, zostaje 

objęty indywidualnym nauczaniem.  

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzącego i jest 

udzielane na wniosek rodziców.  

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2., rodzice składają do dyrektora szkoły wraz z orzeczeniem po-

radni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia indywidualnym nauczaniem.  

4. Indywidualne nauczania organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu  o potrzebie 

indywidualnego nauczania.  

5. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w 

orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.  

6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym  i bezpo-

średnim kontakcie z uczniem.  

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające  z ramo-

wego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia.  

8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, może 

zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych obowiązkowymi zaję-

ciami edukacyjnym stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków w miejscu, 

w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania.  

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.  

10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoły umożliwia udział  w zajęciach 

rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz udziela 

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.  

11. Na wniosek rodzica/pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły może zorganizować nauczanie indywi-

dualne w formie zdalnej poprzez platformę Teams.  
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INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI  

§ 40 

1. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoły może zezwolić 

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć  nauczyciela – opiekuna.  

2. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyj-

nego.  

3. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy 

według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań i możliwości edukacyjnych.  

4. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż udział  w obo-

wiązkowych zajęciach edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych za-

jęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.  

5. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego pro-

gram nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany  w czasie 

całego roku szkolnego.  

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą rodziców, ro-

dzice lub nauczyciel.  

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 6., składa się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wycho-

wawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, predyspozycjach  i oczekiwaniach 

ucznia oraz jego osiągnięciach.  

8. Opinię wychowawcy dołącza się do wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

9. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w ciągu jednego 

roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga się także pozytyw-

nej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą.  

10. Nauczyciel – opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program 

nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego kierunkiem.  

11. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki, może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do 

danej klasy lub do klasy programowo wyższej w tej lub innej szkole, na wybrane zajęcia eduka-

cyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub w części we własnym za-

kresie.  

12. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać wymaganiom z za-

jęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowa-

dzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia, 
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dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia z 

zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej.  

13. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyj-

nego.   
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ROZDZIAŁ 5  

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY  

§ 41 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych 

i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje Karta 

Nauczyciela, a innych pracowników szkoły dotyczą przepisy ustawy  o pracownikach samorządo-

wych oraz Kodeks Pracy.  

3. W szkole mogą być tworzone, za zgodą organu prowadzącego, następujące stanowiska urzędnicze, 

pomocnicze i obsługi:  

1) główny księgowy;  

2) kierownik kształcenia praktycznego;  

3) kierownik gospodarczy;  

4) kierownik internatu;  

5) specjalista BHP;  

6) doradca zawodowy.  

4. Zadaniem innych pracowników szkoły jest zapewnienie sprawnego działania szkoły  w zakresie fi-

nansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu 

i jego otoczenia w czystości.  

5. Szczegółowy zakres czynności dla pracowników wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.  

  

ZADANIA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA  

§ 42 

1. Nauczyciel wykonuje pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą uwzględniającą potrzeby i za-

interesowania uczniów, jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i powierzonych jego opiece 

uczniów.  

2. Nauczyciel realizuje zadania wynikające z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec wszyst-

kich uczniów.  

3. Nauczyciele realizują treści zawarte w podstawie programowej.  

4. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony prze-

widzianej dla funkcjonariuszy publicznych.  

5. Do zadań nauczyciela należy:  
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1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i hi-

gieny pracy;  

2) przestrzeganie zapisów statutu;  

3) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawa oświatowego;  

4) dopilnowanie, by używano tylko sprawnego sprzętu;  

5) kontrolowanie na każdych zajęciach obecności uczniów;  

6) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;  

7) przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych;  

8) troska o poprawność językową uczniów;  

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;  

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną;  

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt;  

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;  

13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania;  

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych form od-

działywań w ramach zajęć pozalekcyjnych;  

15) współpraca w zapobieganiu w walce z narkomanią, nikotynizmem i alkoholizmem innymi uza-

leżnieniami;  

16) wybór programów nauczania;  

17) udział w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

18) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-

trzeb uczniów;  

19) uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego zorganizowanego  w szkole i 

przez instytucje wspomagające szkołę;  

20) prowadzenie innych zajęć i czynności wynikających z zadań statutowych szkoły, w tym zajęć 

opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów;  

21) aktywne uczestnictwo w promocji szkoły;  

22) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wobec ucznia, u którego stwierdzono trudności w 

uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym 

wynikającym z programu nauczania na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pe-

dagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.  

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  
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1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzecze-

nia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania na 

podstawie wspomnianej opinii;  

4) nieposiadającego w/w orzeczenia lub opinii, który jednak jest objęty pomocą psychologiczno-

pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-

kacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczy-

cieli lub specjalistów;  

5) posiadającego wystawioną przez lekarza opinię o ograniczonych możliwościach wykonywania 

przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego.  

  

ZESPOŁY WEWNĄTRZSZKOLNE  

§ 43 

1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.  

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą klasowy zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfi-

kowanie w miarę potrzeb.  

3. Pracą klasowego zespołu kieruje wychowawca.  

4. Zadaniem klasowego zespołu jest także:  

1) ustalenie kierunków wspólnych oddziaływań wychowawczych;  

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;  

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porażkach uczniów celem udzielenia 

pomocy uczniowi.  

5. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek ze-

społu.  

6. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:  

1) wspólne ustalenie programu nauczania oraz obowiązujących podręczników;  

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania;  

3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych związanych z realizacją treści programowych;  

4) wymiana doświadczeń i ciekawych rozwiązań metodycznych;  
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5) opracowanie oraz opiniowanie nowatorskich programów i innowacji pedagogicznych;  

6) prowadzenie szkoleń.  

7. Zespoły problemowo-zadaniowe powoływane są celem rozwiązania określonych spraw szkolnych 

oraz opracowania zaleceń wynikających z orzeczeń, opinii oraz oświadczeń lekarskich na temat 

stanu zdrowia ucznia.  

8. W szkole działa zespół wychowawczy, w którego skład wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole.  

9. Do zadań zespół wychowawczego należy:  

1) rozwiązywaniem problemów, pomoc uczniom i wsparcie nauczycieli;  

2) organizacja szkoleń z zakresu rozwiązywania problemów wychowawczych;  

3) umożliwienie wymiany doświadczeń;  

4) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów oraz ich potrzeb rozwo-

jowych i edukacyjnych;  

5) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;  

6) analiza postępów i niepowodzeń uczniów.  

10. Posiedzenia zespołu są protokołowane w księdze protokołów, lista obecności jest załącznikiem do 

protokołu.  

  

ZADANIA I OBOWIĄZKI WYCHOWAWCY  

§ 44 

1. Wychowawca prowadzi przewidywaną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej (e-dziennik, arkusze ocen, świadectwa).  

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego od-

działu, a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia;  

2) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów przez wychowanków;  

3) wsparcie w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, powinien:  

1) diagnozować warunki życia swoich wychowanków;  

2) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji działań 

wychowawczych, planować formy życia zespołowego;  
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3) współpracować z rodzicami, włączać ich do rozwiązywania problemów wychowawczych, orga-

nizować zebrania klasowe rodziców zgodnie z przyjętym harmonogramem;  

4) współpracować z pedagogiem i poradnią psychologiczno-pedagogiczną;  

5) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków;  

6) dbać o systematyczne uczęszczanie swoich uczniów na zajęcia;  

7) udzielać porad w zakresie dalszego kształcenia się;  

8) kształtować właściwe, tj. opierające się na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej, 

stosunki pomiędzy uczniami;  

9) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępów w nauce  i zachowa-

niu uczniów;  

10) korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoły, zespołu przedmiotowego, 

pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego oraz innych placówek i instytucji oświa-

towych i naukowych;  

11) prowadzić dokumentację przewidzianą przepisami, dotyczącą organizacji pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej.  

4. Wychowawca wystawia ocenę zachowania swoim uczniom zgodnie z przepisami prawa.  

  

PEDAGOG SZKOLNY I PEDAGOG SPECJALNY  

§ 45 

 1. Pedagodzy podlegają bezpośrednio dyrektorowi.  

2. Zadania i obowiązki pedagogów szkolnych:  

1) rozpoznają i eliminują sytuacje trudne i stresowe wśród młodzieży;  

2) wspierają rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;  

3) w miarę zgłaszanych przez wychowawców i zespół wychowawczy potrzeb prowadzą zajęcia 

warsztatowe dla uczniów i wychowawców;  

4) uczestniczą w spotkaniach klasowych zespołów nauczycieli;  

5) prowadzą terapię indywidualną;  

6) podejmują działania zmierzające do opracowania programów wychowawczo-profilaktycznych;  

7) diagnozują sytuacje wychowawcze w celu wspierania rozwoju ucznia oraz określenia odpo-

wiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wobec uczniów, rodziców  i nauczycieli;  

8) organizują i prowadzą pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów, rodziców oraz nau-

czycieli;  
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9) wspierają uczniów w wyborze zawodu i kierunku kształcenia;  

10) inicjują różne formy pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;  

11) monitorują nieobecności uczniów i podejmują działania w przypadku dłuższych nieobecności.  

  

PSYCHOLOG SZKOLNY  

§ 46 

1. Psycholog szkolny podlega bezpośrednio dyrektorowi.  

2. Zadania i obowiązki psychologa szkolnego:  

1) organizuje i prowadzi różne formy pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;  

2) wspiera wychowawców klas oraz członków zespołu wychowawczego i inne zespoły  w działa-

niach profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczo-Profilaktycz-

nego Szkoły;  

3) prowadzi zajęcia indywidualne i grupowe dla uczniów oraz spotkania z rodzicami  w przypadku 

zgłaszania problemów;  

4) prowadzi terapię indywidualną uczniów;  

5) współpracuje z pedagogiem oraz instytucjami wspierającymi pracę szkoły.  

§ 47 

1. Szkoła zatrudnia nauczycieli specjalistów, którzy prowadzą inne zajęcia, odpowiednie ze względu 

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia.  

2. W szkole zatrudnia się nauczycieli wspomagających, posiadających kwalifikacje z zakresu pedago-

giki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych zgodnie z zale-

ceniami orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego.  

3. Do najważniejszych zadań nauczyciela wspomagającego należy:  

1) uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych i zapewnienie pełnego wsparcia uczniom objętych kształ-

ceniem specjalnym;  

2) realizowanie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych działań  i zajęć 

określonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym opracowanym dla 

uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  

3) tworzenie i modyfikowanie, wspólnie z zespołem nauczycieli, Indywidualnego Programu Edu-

kacyjno-Terapeutycznego dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego;  

4) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej integrującej 

zespół klasowy;  
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5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne i specjalistom w doborze 

metod i form pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;  

6) prowadzenie obserwacji i diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyj-

nych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, ich mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-

wań i uzdolnień oraz przyczyn ich niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, 

w tym ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły.  

4. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  

1) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycz-

nym;  

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu klasy i 

szkoły;  

3) podejmowanie we współpracy z rodzicami uczniów działań profilaktycznych zapobiegających 

niepowodzeniom edukacyjnym uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psy-

chofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i 

uzdolnień uczniów,  

b) rozpoznawaniu indywidualnych przyczyn niepowodzeń edukacyjnych,  

c) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

  

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ  

§ 48 

1. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza:  

1) praca pedagogiczna z uczniami;  

2) współpraca z nauczycielami i rodzicami, a także innymi bibliotekami i instytucjami kultury;  

3) prace organizacyjno-techniczne;  

4) uzgadnianie stanu majątkowego zbiorów bibliotecznych z księgowością;  

5) promocja działalności biblioteki w środowisku szkolnym i pozaszkolnym.  

2. Szczegółowe zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza określone są w Regulaminie pracy bi-

blioteki szkolnej.   
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ROZDZIAŁ 6  

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA I KLASYFIKOWANIA UCZNIÓW  

PRZEPISY OGÓLNE  

§ 49 

1. Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) określają warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów oraz przeprowadzanie egzaminów w Branżowej Szkoły I Stopnia nr 4 w Ze-

spole Szkół Ponadpodstawowych nr 4 w Siedlcach.  

2. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy, które uwzględniają przedmiotowe za-

sady oceniania (PZO).  

3. W ciągu pierwszych dwóch tygodni po rozpoczęciu nauki rodzic lub pełnoletni uczeń zobowiązany 

jest złożyć pisemną deklarację rezygnacji z uczestnictwa w zajęciach z wychowania do życia w ro-

dzinie. Wzór deklaracji znajduje się w Szablonach dokumentów szkoły.  

  

OBOWIĄZEK SZKOLNY  

§ 50 

1. Uczeń obowiązany jest realizować obowiązek szkolny do 18-go roku życia.  

2. Odpowiedzialność za realizowanie obowiązku szkolnego ponoszą rodzice.  

3. Szkoła monitoruje proces realizacji obowiązku szkolnego i reaguje w momencie jego niespełniania.  

4. O niespełnianiu obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki jest mowa, gdy w okresie jednego mie-

siąca szkoła odnotowuje co najmniej 50 proc. nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia w szkole.  

5. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji zgodnie z art.  

20. ustawy o systemie oświaty.  

  

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIÓW  

§ 51 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: śródrocznej, rocznej, końcowej.  

2. Ocenianiu podlegają: osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.  

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i po-

stępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyj-

nych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w 

szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.  
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4. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa-

nie uczniowi informacji, które wspierają proces uczenia się poprzez wskazywanie, co uczeń robi 

dobrze, co i w jaki sposób powinien poprawić oraz jak powinien się dalej uczyć.  

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz 

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  i norm 

etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.  

§ 52 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrz-

szkolnego.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  o po-

stępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zacho-

waniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

5) umożliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-

wawczej.  

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszcze-

gólnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych;  

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatko-

wych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według zasad po-

danych poniżej;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-

nych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  i trudnościach 

ucznia w nauce.  
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§ 53 

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocz-

nych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obo-

wiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz otrzymania wyższej niż prze-

widywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

2. Nauczyciel zobowiązany jest do wystawienia w semestrze:  

1) dwóch ocen przy przedmiotach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo,  w tym 

minimum jednej ze sprawdzianu pisemnego z zakresu przekraczającego trzy jednostki lek-

cyjne;  

2) minimum trzech ocen przy przedmiotach realizowanych w wymiarze co najmniej dwóch go-

dzin tygodniowo, w tym minimum jednej ze sprawdzianu pisemnego z zakresu przekraczają-

cego trzy jednostki lekcyjne.  

3. Otrzymywane przez ucznia stopnie mogą być oceną różnych form jego aktywności, np. referatu, 

prezentacji, krótkiego sprawdzianu pisemnego z trzech ostatnich lekcji (kartkówka), aktywności 

na lekcji i innych, zgodnie z następującymi wagami:  

1) sprawdzian – waga 5;  

2) kartkówka – waga 3;  

3) ocena pracy domowej – waga 1;  

4) odpowiedź ustna – waga 3;  

5) projekt edukacyjny – waga 4;  

6) aktywność – waga 6 (raz na semestr);  

7) bieżąca praca na lekcji – waga 2.  

4. Wszystkie wstawiane przez nauczyciela oceny powinny zawierać opis.  

5. Praca domowa jest pisemną lub ustną formą ćwiczenia umiejętności i utrwalania wiadomości 

zdobytych przez ucznia podczas lekcji.  

6. Pisemną pracę domową uczeń wykonuje w zeszycie lub w formie zleconej przez nauczyciela.  

7. Brak pracy domowej uczeń zgłasza nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć. Nauczyciel fakt ten 

odnotowuje w dzienniku zapisem „np”.  
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8. W uzasadnionych przypadkach rodzic może usprawiedliwić pisemnie nieprzygotowanie dziecka 

do lekcji (w tym brak pracy domowej).  

9. Przy wystawianiu oceny za pracę domową nauczyciel bierze pod uwagę samodzielność, estetykę 

i poprawność wykonania.  

10. Prace domowe są sprawdzane bez zapowiedzi.  

11. W ciągu dnia może być tylko jeden sprawdzian pisemny z zakresu przekraczającego trzy jednostki 

lekcyjne, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy sprawdziany.  

12. Nauczyciel musi poinformować uczniów o planowanym sprawdzianie pisemnym, obejmującym 

większą niż trzy jednostki lekcyjne partię materiału, najpóźniej na tydzień przed terminem i za-

znaczyć termin w dzienniku.  

13. Sprawdzian wiadomości, obejmujący większy zakres materiału nauczania, może być na wniosek 

uczniów poprzedzony lekcją powtórzeniową.  

14. Wyniki sprawdzianów pisemnych nauczyciel omawia nie później niż dwa tygodnie po jego prze-

prowadzeniu i daje do wglądu uczniowi (w uzasadnionych przypadkach, np. choroby nauczyciela, 

termin ten może być wydłużony).  

15. Uczeń, który nie pisał sprawdzianu pisemnego (niezależnie od przyczyny), ma obowiązek napisać 

go na pierwszej lekcji danego przedmiotu, na którą przyjdzie lub w innym terminie ustalonym z 

nauczycielem, a w dzienniku nauczyciel wpisuje „nb”. Szczegółowe warunki  i terminy nauczyciel 

przedmiotu określa w PZO.  

16. Sprawdziany pisemne podlegają poprawie w terminie dwóch tygodni. Termin poprawy ustala na-

uczyciel z uczniem lub z rodzicem, nie później niż w ciągu dwóch tygodni od chwili oddania spraw-

dzianów. Szczegółowe zasady określa nauczyciel w PZO.  

17. Uczeń ma wstawioną ocenę z poprawy do dziennika, jeżeli otrzymał ocenę wyższą niż  w pierw-

szym terminie. Ocena z poprawy wstawiana jest obok oceny uzyskanej  w pierwszym terminie, 

którą nauczyciel bierze w nawias.  

18. Uczeń ma obowiązek zgłosić nieprzygotowanie do zajęć, ale musi uczynić to przed rozpoczęciem 

lekcji. Nauczyciel brak przygotowania ucznia odnotowuje w dzienniku zapisem „np.”.  

19. Liczba nieprzygotowań przysługujących uczniowi zależna jest od tygodniowego wymiaru godzin:  

1) przy przedmiotach realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo uczniowi przysłu-

guje jedno nieprzygotowanie w semestrze;  

2) przy przedmiotach realizowanych w wymiarze dwóch i więcej godzin tygodniowo uczniowi 

przysługują dwa nieprzygotowania.  

20. Nauczyciel zobowiązany jest przechowywać prace pisemne do końca roku szkolnego.  

21. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.  

22. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadnienie oceny odbywa się w formie ustnej.  
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23. Sprawdzone i ocenione pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniana 

uczniowi podczas zajęć lekcyjnych, a rodzicom podczas zebrań z rodzicami.  

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz religii należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających  ze specyfiki tych 

zajęć, systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmo-

wanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej oraz działalności społecznej.  

§ 54 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z za-

jęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu 

śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-

wania według skali zawartej w § 55.  

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w terminie okre-

ślonym w kalendarium szkolnym.  

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę moż-

liwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez:  

1) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;  

2) udzielenie pomocy w rozplanowaniu pracy, którą powinien wykonać uczeń, by uzupełnić braki;  

3) umożliwienie dostępu do materiałów i pomocy naukowych zgromadzonych w szkole,  w termi-

nie uzgodnionym z nauczycielem.  

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, 

określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym (z uwzględ-

nieniem ocen za oba semestry) oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali zawartej w § 55.  

5. Na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne wpisują do dziennika przewidywane dla ucznia oceny klasyfika-

cyjne lub nieklasyfikowania (skrót –„nk”) z zajęć edukacyjnych, a wychowawca przewidywaną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania. Na cztery dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-

gicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów wpisują słownie oceny klasyfikacyjne.  

6. Na sześć dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowią-

zany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyj-

nych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.  

§ 55 

1. Prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne ustalają śródroczne i 

roczne oceny klasyfikacyjne.  

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu 

opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia.  
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3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do 

klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.  

§ 56 

1. Bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się  w stopniach we-

dług następującej skali:  

  OCENA  OZNACZENIE CYFROWE  

1)  celujący  6  

2)  bardzo dobry  5  

3)  dobry  4  

4)  dostateczny  3  

5)  dopuszczający  2  

6)  niedostateczny  1  

2. Ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach na podstawie średniej ważonej,  o któ-

rych mowa w ust. 1.  

1) Oceny śródroczne i roczne ze wszystkich przedmiotów wystawiane są na podstawie średniej 

ważonej ocen cząstkowych wg schematu.  

Średnia ocen cząstkowych  Ocena  

do 1,74  niedostateczny  

1,75–2,74  dopuszczający  

2,75–3,74  dostateczny  

3,75–4,74  dobry  

4,75–5,49  bardzo dobry  

5,50–6  celujący  

  

2) Oceny cząstkowe ze wszystkich przedmiotów wystawiane są na podstawie przedziałów pro-

centowych wg schematu:  

a) 0–40 % – niedostateczny,  

b) 41–53% –dopuszczający,  

c) 54–70% – dostateczny,  
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d) 71%–89% – dobry,  

e) 90%–96% – bardzo dobry,  

f) 97%–100% – celujący.  

3) Nauczyciel, uwzględniając zaangażowanie i postępy ucznia, ma prawo wystawić ocenę śród-

roczną/roczną wyższą niż określoną w ust. 1.  

3. Nauczyciel ma prawo wystawić ocenę roczną niższą niż określona w ust. 2 pkt 1, jeżeli w semestrze 

drugim wszystkie oceny ze sprawdzianów są ocenami niedostatecznymi.  

4. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa  w ust.1.  

5. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczących frekwencji, można stosować skróty przyjęte w 

systemie obsługującym dziennik.  

6. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym samodzielnego znaku „+” do zaznaczenia aktyw-

ności ucznia na lekcji. Na koniec semestru muszą być one zamienione na oceny  i usunięte z dzien-

nika.  

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.  

  

OGÓLNE KRYTERIA OCEN Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  

§ 57 

1. Ocenę celującą otrzymuje uczeń:  

1) którego osiągnięcia edukacyjne znacznie wykraczają poza program zajęć edukacyjnych w da-

nej klasie;  

2) który samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;  

3) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu proble-

mów teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zada-

nia wykraczające poza program nauczania danej klasy;  

4) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych (dotyczy 

oceny z wychowania fizycznego) i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim 

(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;  

5) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 97% do 100% podstawowej puli punk-

tów.  

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem zajęć edukacyjnych  w 

danej klasie;  



44 

 

2) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teore-

tyczne i praktyczne ujęte programem zajęć edukacyjnych, potrafi zastosować posiadaną wie-

dzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;  

3) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 90% do 96% podstawowej puli punk-

tów.  

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla 

oceny dobrej dla danych zajęć edukacyjnych;  

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-

tyczne lub praktyczne;  

3) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 71% do 89% podstawowej puli punk-

tów.  

4. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla 

oceny dostatecznej dla danych zajęć edukacyjnych;  

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudno-

ści, czasami przy pomocy nauczyciela;  

3) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 54% i nie uzyskał 71% podstawowej 

puli punktów.  

5. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:  

1) opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określonych dla 

oceny dopuszczającej dla danych zajęć edukacyjnych;  

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trud-

ności;  

3) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał od 41% do 53% podstawowej puli punk-

tów.  

6. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń:  

1) który nie opanował wiadomości i umiejętności w zakresie wymagań programowych określo-

nych dla oceny dopuszczającej;  

2) którego braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy i 

umiejętności w zakresie danych zajęć edukacyjnych;  

3) w przypadku punktowego systemu oceniania zebrał poniżej 41% podstawowej puli punktów.  

7. Szczegółowe kryteria ocen określają nauczyciele w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO).  

8. Przedmiotowe systemy oceniania muszą być zgodne z WZO.  
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USTALANIE WARUNKÓW I TRYBU UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE OCEN ROCZNYCH Z OBO-

WIĄZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  

§ 58 

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu dwóch dni od wystawienia przewidywanej 

oceny przez nauczyciela, uczeń lub jego rodzice mają możliwość zwrócenia się za pośrednictwem 

wychowawcy klasy do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne z prośbą o wyznacze-

nie terminu sprawdzianu.  

2. Prośbę o podwyższenie oceny można złożyć, jeżeli uczeń spełnia następujące warunki:  

1) ma wysoką frekwencję (powyżej 90%) lub nieobecności usprawiedliwione poważnymi proble-

mami zdrowotnymi (np. pobyt w szpitalu, długotrwała choroba);  

2) wzorowo wywiązywał się z obowiązku nauki tj. przystępował do wszystkich sprawdzianów, na 

bieżąco odrabiał prace domowe, wykorzystywał możliwości poprawy oceny, nie otrzymał 

oceny niedostatecznej za niesamodzielne pisanie sprawdzianu.  

3. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana oceny rocznej z obowiązkowych  i dodatko-

wych zajęć edukacyjnych nauczyciel określa w PZO. Z prac komisji sporządza się protokół. Wzór 

protokołu znajduje się w Szablonach dokumentów szkoły.  

  

DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB PSYCHOFIZYCZNYCH I 

EDUKACYJNYCH UCZNIA  

§ 59 

1. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb roz-

wojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:  

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowa-

nym dla ucznia;  

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzecze-

nia;  

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedago-

gicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania na pod-

stawie tej opinii;  

4) nieposiadający opinii lub orzeczenia, o których jest mowa w ust. 1 pkt 1–3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;  
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5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia okre-

ślonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.  

2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpo-

wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.  

  

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA LEKCJI WYCHOWANIA FIZYCZNEGO  

§ 60 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek 

wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu, 

postępów ucznia w zdobywaniu wiadomości, umiejętności i sprawności.  

2. Wagi za poszczególne narzędzia pomiaru osiągnięć uczniów:  

1) sprawdziany praktyczne – waga 3;  

2) aktywność na lekcji (wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wyni-

kających ze specyfiki tych zajęć) – waga 6;  

3) praca na lekcji i frekwencja (ocena miesięczna) – waga 6;  

4) prace długoterminowe (systematyczny udział w treningach SKS) – waga 6;  

5) reprezentowanie szkoły na zawodach sportowych – waga 10;  

6) sprawy organizacyjne (pomoc w organizowaniu zawodów) – waga 3.  

4. Szczegółowe zasady pracy oraz oceniania na lekcji wychowania fizycznego zawarte są  w PZO.  

  

ZWALNIANIE UCZNIA Z CZĘŚCI LUB CAŁOŚCI ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH  

§ 61 

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wycho-

wania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych możliwościach wyko-

nywania przez ucznia ćwiczeń na czas określony w tej opinii.  

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub 

informatyki na podstawie wydanej przez lekarza opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w 

tych zajęciach na czas określony w tej opinii.  

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kla-

syfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

§ 62 

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo o potrzebie 



47 

 

indywidualnego nauczania, zwalnia ucznia z nauki drugiego języka obcego do końca roku szkolnego 

lub końca danego etapu edukacyjnego.  

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-

nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

  

ŚRÓDROCZNA I ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA  

§ 63 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo, zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom;  

8) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych i zasad współżycia społecznego;  

9) funkcjonowanie w środowisku szkolnym;  

10) kulturę osobistą ucznia;  

11) stosowanie się do zarządzeń i poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i wychowawcy klasy; 12) prze-

strzeganie regulaminów pracowni szkolnych.  

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

6) 6) naganne.  

3. Szczegółowe kryteria ocen zachowania precyzuje Regulamin wystawiania ocen zachowania.  

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub od-

chylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń  
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidu-

alnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-

nej.  

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z za-

jęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

  

USTALANIE WARUNKÓW I TRYBU UZYSKANIA WYŻSZYCH NIŻ PRZEWIDYWANE OCEN ROCZNYCH ZA-

CHOWANIA  

§ 64 

1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, w ciągu dwóch dni od wystawienia przewidywanej 

oceny zachowania, uczeń lub jego rodzice mają możliwość zwrócenia się do wychowawcy klasy z 

prośbą o zmianę tej oceny.  

2. Wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje spotkanie, w 

którym uczestniczy oprócz niego przedstawiciel samorządu klasowego, jeden z nauczycieli uczą-

cych w tej klasie oraz zainteresowany uczeń lub jego rodzice.  

3. Po wysłuchaniu argumentów ucznia lub jego rodziców, dotyczących w szczególności innych, nie-

znanych dotąd osiągnięć ucznia, przeprowadza się tajne głosowanie. W głosowaniu bierze udział 

wychowawca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorządu klasowego.  

4. Wychowawca podnosi ocenę zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia wyniku gło-

sowania.  

5. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyżej postępowania nie może być niższa od wcześniej 

proponowanej przez wychowawcę.  

6. Ze spotkania sporządza się protokół, pod którym podpisuje się wychowawca, drugi nauczyciel i 

członek samorządu klasowego uczestniczący w tym spotkaniu. Wzór znajduje się  w Szablonach 

dokumentów szkolnych.  

  

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOŚCI NA ZAJĘCIACH LEKCYJNYCH  

§ 65 

1. Uczeń ma obowiązek dostarczenia usprawiedliwienia w określonym terminie i formie, które od-

bywa się według zasad:  

1) wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia niepełnoletniego na zajęciach lekcyjnych na 

podstawie zwolnienia lekarskiego (oryginał lub kopia);  

2) wychowawca usprawiedliwia nieobecność ucznia niepełnoletniego na zajęciach lekcyjnych na 

podstawie przesłanego z konta rodzica, za pośrednictwem dziennika elektronicznego, oświad-

czenia, zawierającego informację o przyczynach nieobecności dziecka w szkole;  
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3) uczeń pełnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecności, jeżeli za po-

średnictwem dziennika elektronicznego prześle oświadczenie o przyczynie nieobecności lub 

dostarczy zwolnienie lekarskie (oryginał lub kopia);  

4) zwolnienie ucznia z wybranych lekcji w danym dniu może nastąpić po wcześniejszym poinfor-

mowaniu wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu o konieczności opuszczenia zajęć; informa-

cję o przyczynach zwolnienia ucznia z wybranych lekcji, za pośrednictwem dziennika elektro-

nicznego, przesyła rodzic ucznia niepełnoletniego albo uczeń pełnoletni;  

2. Nauczyciel rozlicza frekwencję w dzienniku do siódmego dnia każdego miesiąca.  

3. W szkole dopuszczalne są następujące formy usprawiedliwiania nieobecności:  

1) zwolnienie przez nauczyciela ucznia, który reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach, za-

wodach lub innych formach aktywności;  

2) zwolnienie ucznia z wybranych lekcji w danym dniu następuje po wcześniejszym poinformowa-

niu wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu o konieczności opuszczenia zajęć; informację o 

przyczynach zwolnienia ucznia z wybranych lekcji, za pośrednictwem dziennika elektronicz-

nego, przesyła rodzic ucznia niepełnoletniego albo uczeń pełnoletni; nauczyciel poinformo-

wany o tym fakcie odnotowuje to w dzienniku elektronicznym;  

3) regularnie zwalnianie ucznia z części ostatnich zajęć lekcyjnych odbywa się na podstawie zło-

żonego do 30 września podania; wzór pisma, które składa rodzic lub uczeń pełnoletni, zamiesz-

czony jest w dokumentach szkolnych;  

4) uczeń pełnoletni ma prawo do usprawiedliwienia swoich nieobecności w szkole, ale decyzję o 

zasadności nieobecności podejmuje wychowawca klasy.  

4. Konsekwencją za nieusprawiedliwione godziny lekcyjne są następujące kary:  

1) powyżej 20 godz. – ustne upomnienie wychowawcy;  

2) powyżej 40 godz. – pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodziców;  

3) powyżej 100 godz. – nagana dyrektora szkoły udzielona w obecności rodziców  i pedagoga 

szkolnego.  

5. Uczeń, który otrzymał karę nagany dyrektora, nie może mieć oceny zachowania wyższej niż nieod-

powiednia.  

6. Informacja o udzielonych karach powinna się znaleźć w dzienniku.  

  

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY  

§ 66 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

szkolnym planie nauczania.  
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2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasy-

fikacyjny.  

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na 

wniosek jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.  

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:  

1) realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;  

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.  

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje 

zajęć edukacyjnych: wychowanie fizyczne, zajęcia praktyczne, plastyka, muzyka i zajęcia arty-

styczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny 

zachowania.  

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.  

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, 

zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.  

9. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 

programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń lub doświadczeń, ma formę zadań prak-

tycznych.  

10. Egzamin przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i 

jego rodzicami.  

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

12. W przypadku ucznia niesklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nie-

obecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.  

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowią-

zek nauki poza szkołą przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na 

spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W 

skład komisji wchodzą:  

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji; 2) nauczyciel 

prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

14. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz  z rodzicami 

liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.  



51 

 

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice 

ucznia.  

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  w szczegól-

ności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 5 i 6;  

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

17. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do 

arkusza ocen ucznia. Wzór deklaracji znajduje się w Szablonach dokumentów szkoły.  

18. Uczeń, który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, może 

przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.  

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w 

dokumentach przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” 

albo „nieklasyfikowana”.  

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena kla-

syfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.  

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu 

poprawkowego.  

22. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.  

  

SPRAWDZIAN WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI PRZEPROWADZONY  Z POWODU NIEPRAWIDŁOWEGO 

TRYBU USTALANIA OCENY  

§ 67 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą, w terminie nie później niż dwa dni od dnia zakończenia zajęć dydak-

tyczno-wychowawczych, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  
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1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza pi-

semny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfi-

kacyjną z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczną ocenę klasyfika-

cyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,  a w przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.  

3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie pięciu dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem 

i jego rodzicami.  

4. W skład komisji wchodzą:  

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako 

przewodniczący komisji,  

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,  

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia 

edukacyjne;  

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:  

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący ko-

misji,  

b) wychowawca oddziału,  

c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,  

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,  

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,  

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,  

g) przedstawiciel Rady Rodziców.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ustępie 4 pkt 1 b, może być zwolniony z udziału w pracach komisji 

na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-

rektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, 

że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z dyrektorem 

tej szkoły.  

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena kla-

syfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć eduka-

cyjnych, która może być zamieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  
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7. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Wzór pro-

tokołu znajduje się w Szablonach dokumentów szkoły.  

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o 

ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu zadania praktycznego.  

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu wiadomości  i umiejęt-

ności, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w do-

datkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły po uzgodnieniu  z uczniem i jego rodzi-

cami.  

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edu-

kacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrze-

żeń wynosi pięć dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Brak zgłosze-

nia zastrzeżeń sprawia, że ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.  

§ 68 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych za-

jęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej z zastrzeżeniem § 68 ust. 9 i10.  

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do 

klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, przy czym uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe 

zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne i końcowe oceny 

uzyskane z tych zajęć.  

3. Uczniowie z upośledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promowani są do klasy pro-

gramowo wyższej z uwzględnieniem specyfiki kształcenia tego ucznia w porozumieniu  z rodzicami.  

4. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 

roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego  o zasięgu wo-

jewódzkimi, okręgowym i krajowym bądź tytuł finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po usta-

leniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskuje z tych zajęć edu-

kacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.  

5. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyższej i powtarza klasę.  

  

EGZAMIN POPRAWKOWY  

§ 69 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.  

2. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.  
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 

letnich.  

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 

wchodzą:  

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komi-

sji;  

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;  

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.  

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną 

prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły 

powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia eduka-

cyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z 

dyrektorem tej szkoły.  

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  w szczegól-

ności:  

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;  

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;  

3) termin egzaminu poprawkowego;  

4) imię i nazwisko ucznia;  

5) zadania egzaminacyjne;  

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.  

7. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Wzór protokołu znajduje się w Szablo-

nach dokumentów szkoły.  

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wy-

znaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dy-

rektora szkoły, nie później niż do końca września.  

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego jeden raz w całym cyklu kształcenia, może warun-

kowo otrzymać promocję do klasy programowo wyższej pod warunkiem, że przedmiot, z którego 

otrzymał ocenę niedostateczną, jest kontynuowany. Uczeń zobowiązany jest uzupełnić zaległy 

materiał w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu nie później niż do końca następnego 

roku szkolnego.  

10. Uczeń, który z dwóch egzaminów poprawkowych otrzymał ocenę niedostateczną, nie otrzymuje 

promocji do klasy programowo wyższej.  
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§ 70 

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne.  

2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny klasyfikacyjne  z zajęć 

edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej. Na klasyfikację końcową składają się:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie;  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowied-

nio w klasach programowo niższych w szkole danego typu, oraz roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.  

3. Uczeń szkoły, który nie spełnił warunku, o którym mowa w ust. 1 powtarza ostatnią klasę szkoły.  

4. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał  z obowiązko-

wych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę za-

chowania.  
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ROZDZIAŁ 7  

PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW  

  

PRAWA UCZNIA  

§ 71 

1. Uczeń ma prawo do:  

1) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;  

2) poszanowania swej godności;  

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu 

zgodnie z obowiązującym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;  

4) zapoznania się z programami nauczania, treściami, celami i stawianymi wymogami  z poszcze-

gólnych przedmiotów (informacja podana na pierwszych lekcjach w danym roku szkolnym);  

5) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnego z zasadami higieny i pracy umysło-

wej, z zasadami sprawdzania wiedzy i umiejętności oraz opartego na zasadach określonych w 

Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania i Przedmiotowych Zasadach Oceniania (na pierwszych 

lekcjach);  

6) zachowania tajemnicy, jeśli w sprawach osobistych, rodzinnych , koleżeńskich itp. zwróci się do 

wychowawcy, nauczyciela lub dyrekcji;  

7) wglądu do swoich prac pisemnych oraz ustnego uzasadnienia wystawionej oceny przez nauczy-

ciela danego przedmiotu;  

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;  

9) pomocy dydaktycznej w przypadku trudności w nauce;  

10) porad zawodoznawczych;  

11) opieki pedagoga i psychologa, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

12) swobody wyrażania myśli i przekonań, światopoglądu i religii, o ile nie naruszają one dobra 

osobistego osób trzecich;  

13) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorząd Uczniowski;  

14) zamieszkania w internacie;  

15) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę  i poszanowanie 

jego godności;  

16) systematycznego poznawania regionu i kraju poprzez uczestnictwo w wycieczkach;  

17) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki;  
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18) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  w organizacjach 

działających na terenie szkoły;  

19) pomocy finansowej – Rada Rodziców w ramach posiadanych środków może udzielić pomocy 

finansowej uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej;  

20) pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego;  

21) zdawania egzaminu poprawkowego bądź klasyfikacyjnego zgodnie z WZO;  

22) poprawienia oceny w określonym terminie i według określonej procedury (PZO);  

23) warunkowej promocji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;  

24) demokratycznego wyboru samorządu klasowego i zarządu samorządu uczniów;  

25) odwołania się od decyzji administracyjnej dyrektora o skreśleniu z listy uczniów (w przypadku 

ucznia pełnoletniego) do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w Warszawie Delegatura w Siedl-

cach w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.  

  

OBOWIĄZKI UCZNIA  

§ 72 

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:  

1) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych, zajęciach 

praktycznych i życiu szkoły;  

2) bycia przygotowanym do każdych zajęć oraz sumiennej i solidnej pracy nad pogłębieniem wie-

dzy i umiejętności;  

3) regularnego przystępowania do wszystkich zapowiedzianych przez nauczyciela sprawdzianów, 

a w razie nieobecności zaliczenia ich w ustalonym przez nauczyciela terminie;  

4) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;  

5) ubierania się na uroczystości szkolne i pisemne egzaminy zewnętrzne w strój galowy:  

a) dla dziewcząt: jasna bluzka, spódnica odpowiedniej długości lub spodnie w kolorach ciem-

nych, obuwie obowiązujące w szkole/pantofle,  

b) dla chłopców: jasna/ciemna koszula, garnitur, pantofle;  

6) noszenia w dni powszednie stroju ogólnodostępnego, czystego, schludnego i skromnego, sto-

sownego dla ucznia szkoły zgodnie z obowiązującymi normami społecznymi;  

7) respektowania zakazu noszenia ubrań lub plecaków z wulgarnymi i niestosownymi napisami 

poza dniami uroczystości nosić strój ogólnodostępny (również w językach obcych) lub rysun-

kami;  
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8) pozostawiania w szatni nakrycia wierzchniego i obuwia zewnętrznego;  

9) zmieniania obowiązkowo obuwia na czas pobytu w szkole na obowiązujące obuwie, tj. mate-

riałowe trampki, tenisówki (nie obuwie typu adidas);  

10) noszenia biżuterii wyłącznie takiej, która nie zagraża bezpieczeństwu ucznia lub innych osób;  

11) posiadania jednolitego stroju sportowego ustalonego przez nauczycieli wychowania fizycz-

nego;  

12) wystrzegania się szkodliwych nałogów;  

13) respektowania zakazu spożywania napojów energetycznych na terenie szkoły;  

14) pokrycia kosztów naprawy umyślnie uszkodzonego sprzętu;  

15) dostarczenia usprawiedliwienia w określonym terminie i formie;  

16) respektowania zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych.  

2. Zasady i tryb postępowania w sprawie obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.  

  

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONÓW I INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH  

§ 73 

1. Podczas zajęć edukacyjnych i uroczystości szkolnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefo-

nów komórkowych oraz innych sprzętów elektronicznych (aparaty powinny być wyłączone i scho-

wane do plecaka/torby), dotyczy to również słuchawek.  

2. Uczeń ma obowiązek wyłączyć telefon komórkowy oraz inny sprzęt elektroniczny przed lekcją.  

3. W wyjątkowych sytuacjach uczeń, za zgodą nauczyciela, może skorzystać z telefonu komórko-

wego.  

4. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest możliwy poprzez sekretariat szkoły oraz wy-

chowawcę klasy.  

5. Uczeń ma możliwość używania telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego jako 

pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący lekcję.  

6. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicz-

nych  podczas  przerw  śródlekcyjnych,  po  zajęciach  lub  przed 

 zajęciami  z zachowaniem przyjętych norm społecznych i etycznych.  

7. Nagrywanie dźwięku, obrazu oraz fotografowanie osób za pomocą telefonu lub innych urządzeń 

elektronicznych jest zabronione.  

8. Obowiązuje bezwzględny zakaz nagrywania dźwięku, obrazu oraz fotografowania osób  w toale-

tach szkolnych oraz przebieralniach.  

9. Zabrania się ładowania telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych.  



59 

 

10. Za złamanie w/w zasad uczeń otrzymuje uwagę.  

11. Uwagi za łamanie w/w zasad mają wpływ na ocenę zachowania.  

12. Za nagminne niestosowanie się do w/w zakazu uczeń może otrzymać upomnienie, naganę wy-

chowawcy oraz naganę dyrektora szkoły.  

  

RODZAJE I TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ORAZ WYRÓŻNIENIA  

§ 74 

1. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez wła-

dze oświatowe oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad.  

2. Dyrektor szkoły przyznaje uczniom nagrody i wyróżnienia za:  

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;  

2) aktywną pracę na rzecz środowiska, w tym środowiska lokalnego;  

3) stuprocentową frekwencję i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;  

4) wyróżniającą pracę na rzecz szkoły; 5) osiągnięcia sportowe.  

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:  

1) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnej;  

2) pochwała wychowawcy klasy na forum klasy;  

3) pochwała dyrektora szkoły udzielona publicznie na forum uczniów szkoły;  

4) dyplom uznania;  

5) list pochwalny do rodziców;  

6) nagroda rzeczowa lub pieniężna.  

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody występują:  

1) wychowawca klasy;  

2) wicedyrektor;  

3) Samorząd Uczniowski;  

4) pedagog/psycholog szkolny; 5) kierownik internatu.  

  

RODZAJE I TRYB UDZIELANIA KAR  

§ 75 
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1. Za nieprzestrzeganie postanowień statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym  w statu-

cie obowiązkom, uczeń może zostać ukarany.  

2. O każdej udzielonej karze wychowawca informuje rodziców ucznia.  

3. Dyrektor szkoły udziela uczniom kary za:  

1) celowe niszczenie mienia szkoły;  

2) brutalne, niekulturalne zachowanie wobec nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły, 

nie wykonywanie poleceń nauczycieli;  

3) spożywanie lub przebywanie pod wpływem alkoholu;  

4) palenie tytoniu i używanie środków odurzających;  

5) kradzieże;  

6) nagminne opuszczanie bez usprawiedliwienia zajęć lekcyjnych i zajęć praktycznych;  

7) nie przestrzeganie przepisów statutu;  

8) przewinienie nie ujęte w punkach 1–6 będą rozpatrywane indywidualnie przez Radę Pedago-

giczną.  

4. Ustala się następujące rodzaje kar:  

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;  

2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;  

3) pisemna nagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika elektronicznego;  

4) pisemna nagana dyrektora szkoły pozostająca w aktach do ukończenia szkoły;  

5) usunięcie ze szkoły (dotyczy uczniów pełnoletnich) na zasadach określonych  w odpowiednich 

przepisach.  

5. Obowiązek informowania ucznia lub rodziców spoczywa na wychowawcy klasy.  

6. W sytuacjach uznanych przez Radę Pedagogiczną za wyjątkowe nie obowiązuje gradacja kar.  

7. Od kar udzielonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo wnie-

sienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły.  

8. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do dyrektora szkoły w terminie czternastu 

dni od jej otrzymania.  

9. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie siedmiu dni,.  

10. Dyrektor, rozpatrując sprawę, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły,  w tym Sa-

morządu Uczniowskiego.  

11. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.  

12. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów pełnoletnich.  
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1) Dyrektor szkoły może w drodze decyzji administracyjnej skreślić ucznia z listy uczniów  w przy-

padkach określonych w niniejszym statucie;  

2) Skreślenie ucznia następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii 

Samorządu Uczniowskiego;  

3) Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie, za pośrednictwem dyrektora, który wydał decy-

zję, do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w terminie czternastu dni od dnia otrzymania decy-

zji.  

13. Skreślenie ucznia z listy uczniów może nastąpić z powodu:  

1) notorycznego uchylania się od obowiązków ucznia;  

2) popełnienia z winy umyślnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalności cielesnej, zdrowiu, 

życiu lub mieniu;  

3) zachowania agresywnego, zagrażającego zdrowiu lub życiu własnemu lub innej osoby bądź 

drastycznie naruszającego godność osobistą innej osoby;  

4) przychodzenia do szkoły pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających albo wpro-

wadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;  

5) rozprowadzania środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły;  

6) opuszczenia 120 godzin zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia (w przypadku ucznia 

pełnoletniego);  

7) naruszenia postanowień niniejszego statutu, gdy uprzednio zastosowane środki wychowaw-

czo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku;  

8) fałszowania podpisów i dokumentacji;  

9) umyślnego dewastowania mienia szkoły;  

10) stwarzania zagrożenia dla społeczności szkolnej.  

  

ROZPATRYWANIE SKARG I ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTÓW  

§ 76 

1. Uczeń lub jego rodzic jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi w przypadku naruszenia prawa 

ucznia.  

2. Skargę, zawierającą uzasadnienie, składa się do dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy 

samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły.  

3. Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie czternastu dni i udziela pisemnej odpowiedzi skar-

żącemu.  

§ 77 
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1. Konflikty między organami szkoły oraz konflikty wewnątrz organów rozwiązywane są na drodze 

negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.  

2. Dyrektor szkoły prowadzi negocjacje w sprawach spornych między uczniem a wychowawcą, rodzi-

cem a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.  

3. Wychowawcy klas prowadzą negocjacje w sprawach spornych między uczniami, uczniem  a nau-

czycielem przedmiotu.  

4. W sprawach spornych nierozstrzygniętych przez wychowawcę negocjacje prowadzi dyrektor.  

5. Na działalność dyrektora szkoły, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły przysługuje 

skarga do organu prowadzącego bądź organu sprawującego nadzór pedagogiczny.  

  

WARUNKI PRZENIESIENIA I WYDALENIA UCZNIA ZE SZKOŁY  

§ 78 

1. Jeżeli podjęte środki wychowawcze i zastosowanie uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosły re-

zultatów w postaci poprawy zachowania, dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z 

wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły.  

2. Wniosek zawiera odpowiednie uzasadnienie i opisuje nie tylko wykroczenia ucznia, ale także po-

dejmowane przez szkołę działania i ich efekty. Procedura przeniesienia składa się  z następujących 

procedur:  

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę opiniującą o przeniesienie ucznia do innej szkoły;  

2) dyrektor szkoły sporządza wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej  szkoły.  

3. Do wniosku dołącza się uzasadnienie obejmujące:  

1) diagnozę określającą przyczyny decydujące o przeniesieniu ucznia;  

2) powody decydujące o wystąpieniu z wnioskiem;  

3) podjęte do tej pory przez szkołę środki zaradcze wobec ucznia (np.: współpraca  z rodzicami, 

pedagogiem, psychologiem, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją, kuratorem sądo-

wym, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim);  

4) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoły (proponowany termin przeniesienia, 

różnice programowe, odległość z miejsca zamieszkania czy możliwości adaptacyjne ucznia w 

nowym środowisku);  

5) wskazanie propozycji szkoły, która może przyjąć ucznia;  

6) uchwałę Rady Pedagogicznej;  

7) wyciąg ze statutu szkoły określający przypadek lub przypadki przeniesienia ucznia do innej 

szkoły;  
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8) inną dokumentację (np.: stanowisko rodziców ucznia, poradni pedagogiczno-psychologicznej, 

pedagoga, wychowawcy, kuratora sądowego).  

4. Kurator oświaty po analizie złożonej dokumentacji wydaje decyzję administracyjną  o przeniesieniu 

lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoły.  

5. Kurator oświaty przekazuje decyzję za pokwitowaniem:  

1) rodzicom ucznia;  

2) dyrektorowi szkoły wnioskującemu o przeniesienie ucznia; 3) dyrektorowi szkoły przyjmującej 

ucznia.  

  

ROZDZIAŁ 8  

WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM  

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI  

§ 79 

1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współpraca rodziców ze szkołą.  

2. W ramach współpracy ze szkołą rodzice mają prawo do:  

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami;  

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego;  

3) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;  

4) wyrażania opinii dotyczących funkcjonowania szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem 

swych reprezentantów;  

5) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych;  

6) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz prze-

prowadzania egzaminów;  

7) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego za-

chowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków;  

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;  

9) uzyskania informacji, gdzie i jak mogą się zapoznać z PZO i wymaganiami na poszczególne oceny 

z przedmiotów.  

3. Rodzice kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas 

zebrań z rodzicami.  
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4. Kalendarz zebrań z rodzicami na dany rok szkolny opublikowany jest na stronie internetowej 

szkoły.  

5. Każdy wychowawca może ustalić dodatkowe terminy i formy spotkań z rodzicami.  

6. Do obowiązków rodziców należy monitorowanie na bieżąco osiągnięć edukacyjnych oraz nieobec-

ności swoich dzieci przy pomocy elektronicznego systemu kontroli frekwencji  i postępów w nauce 

(dziennik elektroniczny).  

7. Rodzice mają prawo zwrócić się do nauczyciela o uzasadnienie, motywację oceny w terminie do 

siedmiu dni roboczych od otrzymania oceny oraz o możliwość zapoznania się z pracami pisemnymi 

uczniów. Ocena uzasadniana jest ustnie w indywidualnej rozmowie z rodzicem.  

8. Rodzice odpowiadają finansowo za umyślnie wyrządzone szkody przez swoje dzieci podczas zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę.  

9. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od 

następstw nieszczęśliwych wypadków.  

§ 80 

1. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawko-

wego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi 

i jego rodzicom.  

2. Prośbę o udostępnienie dokumentu, o którym mowa w ust. 1, składa się w formie pisemnej, z 

dokładnym określeniem rodzaju dokumentu, którego prośba dotyczy, za pośrednictwem sekre-

tariatu szkoły  

3. Dokument jest udostępniany najpóźniej w ciągu trzech dni roboczych następujących po dniu zło-

żenia wniosku, ewentualnie w terminie i miejscu wspólnie ustalonym.  

4. Dokument zostaje udostępniony w obecności dyrektora lub innej upoważnionej przez niego 

osoby. Dopuszcza się również obecność pracownika sekretariatu, wychowawcy lub innego nau-

czyciela.  

5. Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego 

i poprawkowego.  

6. Rodzic ma prawo do uzyskania dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzy-

stanego do egzaminów oraz sposobu ocenienia pracy ucznia.  

7. Dopuszcza się sporządzanie notatek przez rodzica.  

8. Dokumentacji, o której mowa w ust.1 nie można powielać, kopiować w jakiejkolwiek formie ani 

wynosić poza teren szkoły.  

  

WSPÓŁPRACA Z ORGANAMI PUBLICZNYMI  

§ 81 
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1. Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych, korzystając z 

działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i Ośrodka Interwencji Kryzysowej:  

1) kieruje do MOPS rodziców potrzebujących pomocy finansowej lub dożywiania dzieci;  

2) zwraca się z prośbą o pomoc psychologiczną i profilaktyczną dla rodzin;  

3) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych;  

4) informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.  

2. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, szkoła nawiązuje 

współpracę z:  

1) policją;  

2) sądem;  

3) kuratorem sądowym;  

4) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.  

  

ORGANIZACJE W SZKOLE  

§ 82 

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organi-

zacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wycho-

wawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuń-

czej i innowacyjnej szkoły.  

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoły materiały informacyjne związane 

z planowaną działalnością w szkole, w tym treści i metody pracy.  

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, dyrektor szkoły wyraża zgodę 

na działalność, określając czas działania, warunki działalności i udostępniając pomieszczenia oraz 

w miarę możliwości zasoby szkoły.  

4. Dyrektor monitoruje działania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodność treści  i metod 

z przyjętymi ustaleniami.  

5. W razie powzięcia wątpliwości co do zgodności działania z przyjętymi ustaleniami, dyrektor zawie-

sza działanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane treści  i metody, przed-

stawia je Radzie Rodziców i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania. Opinia Rady Rodziców co do 

dalszego działania stowarzyszenia lub organizacji jest wiążąca.  

6. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, mogą 

brać udział z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.  

  



66 

 

ROZDZIAŁ 9  

PRZEPISY KOŃCOWE  

§ 83 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej oraz tablic z nazwą szkoły zgodnie z przepisami w sprawie tablic 

i pieczęci urzędowych.  

2. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.  

3. Ceremoniał szkoły jest odrębnym dokumentem, opisującym także organizację świąt państwowych 

i szkolnych w placówce.  

4. Ustala się Dzień Patrona na dzień 4 marca.  

5. Warunki stosowania sztandaru szkoły:  

1) uroczystości państwowe;  

2) uroczystości szkolne wynikające z kalendarza i harmonogramu imprez; 3) uroczystości 

okolicznościowe.  

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

7. Dokumenty z zakresu działania szkoły udostępnia się w siedzibie szkoły w godzinach jej urzędowa-

nia.  

8. Szkoła jest jednostką budżetową.  

9. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.  

§ 84 

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoły i uchwala jego zmiany lub uchwala 

statut.  

2. Wniosek o zmianę statutu może wnieść dyrektor szkoły oraz każdy kolegialny organ szkoły,  a także 

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.  

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkol-

nej.  

4. Statut szkoły udostępnia się do wglądu w sekretariacie szkoły oraz na stronie internetowej szkoły.  

5. Dyrektor szkoły jest upoważniony, po zatwierdzeniu zmian w statucie, do przygotowania tekstu 

jednolitego statutu.  

6. Dyrektor szkoły, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicz-

nienie społeczności szkolnej.  

 


